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Los premios Hechos de Sostenibilidad son…

Un reconocimiento a acciones concretas que demuestran cómo la industria 
minero-energética apalanca el desarrollo sostenible en las regiones, aporta 
al cumplimiento de los ODS, y es referente e inspira a otros sectores para 

que cada vez más actores contribuyan a la sostenibilidad del país. 

Buscan destacar estrategias, proyectos, programas, iniciativas y/o acciones 
de diversos actores del sector minero-energético que sumen al alcance de 

las metas de sostenibilidad del país. 

Esta iniciativa tiene como aliado a Sentido Verde, empresa de consultoría y 
asistencia técnica en comunicación, educación, innovación y mercadeo verde. 
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Gestión del cambio climático y descarbonización

Implementación de modelos circulares

Equidad de género

Derechos humanos y conducta empresarial 
responsable

Protección de la biodiversidad

Favorito del Público (Nueva 2025)

Las categorías son:



7

a c p . c o m . c o  

a c p . c o m . c o  

a c p . c o m . c o  

¿Quiénes se pueden 
postular?

03



8

a c p . c o m . c o  

a c p . c o m . c o  

Empresas, entidades u organizaciones que hagan parte del sector minero-energético en Colombia, que
cumplan los siguientes requisitos:

1. Actividad en el sector minero-energético: tener operaciones vigentes ya sea en exploración,
producción, transporte, refinación, distribución u otro segmento de la industria minero-energética.

2. Operaciones en Colombia: estar legalmente establecidos en el país, con actividades que tengan
impacto directo en el territorio nacional.

3. Cumplimiento normativo: con todas las regulaciones y normativas pertinentes en el sector minero-
energético colombiano, incluyendo aspectos ambientales, sociales, laborales y de seguridad
industrial.

4. Compromiso con la sostenibilidad: demostrar un compromiso sólido con la sostenibilidad en sus
operaciones, lo que incluye prácticas responsables en gestión ambiental, responsabilidad social
corporativa, desarrollo comunitario y ética empresarial.

5. Transparencia y buen gobierno: tener políticas y prácticas transparentes, éticas y de gobierno
corporativo que garanticen la rendición de cuentas, integridad y equidad en sus actividades.

6. Innovación y mejora continua: contar con políticas de innovación y búsqueda de la mejora continua
en la implementación de prácticas sostenibles.

7. Compromiso con comunidades: demostrar compromiso con las comunidades locales y la sociedad,
en general, a través de iniciativas de desarrollo comunitario, programas de educación ambiental,
empleo local, entre otros.

¿Quiénes se pueden postular?
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Criterios de evaluación 
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Gestión del cambio climático y descarbonización

Criterio Ponderación (%)
Alianzas y colaboración multiactor: trabajo con otras empresas, organizaciones o instituciones (ONGs, agencias 
gubernamentales o privadas, comunidades, entes territoriales, academias) para implementar tecnologías limpias y 
estrategias de descarbonización.

25

Impacto en comunidades: beneficios significativos para la sociedad y el medio ambiente 20

Participación en iniciativas, proyectos y estrategias de mitigación del cambio climático a nivel local, nacional o 
internacional.

20

Reducción de emisiones de GEI y reporte de huella de carbono: cumplimiento de objetivos y metas 15

Implementación de tecnologías limpias: medidas de eficiencia energética y uso de energías renovables (ejemplos 
específicos)

10

Innovación en descarbonización: implementación de soluciones innovadores para reducir las emisiones de GEI y 
adaptarse al cambio climático

10



11

a c p . c o m . c o  

a c p . c o m . c o  

Equidad de género

Criterio Ponderación 
(%)

Alianzas y colaboración multiactor: trabajo con otras empresas, organizaciones o instituciones (ONGs, agencias 
gubernamentales o privadas, comunidades, entes territoriales, academias) para promover la equidad de género.

25

Políticas de igualdad de género y eliminación de la discriminación: implementación de lineamientos y programas que 
promueven la igualdad de oportunidades y la diversidad de género en la empresa (evaluación de efectividad e implementación
de medidas de conciliación).

20

Inclusión de género en la cadena de suministro: lineamientos y promoción de la equidad de género entre proveedores y 
contratistas.

20

Representación equitativa: resultados en la eliminación de brechas de género en el lugar de trabajo, incluyendo igualdad salarial 
y promoción de mujeres a puestos de liderazgo.

15

Apoyo al desarrollo profesional: programas de mentoría y desarrollo profesional específico para mujeres. 10

Innovación en equidad de género: implementación de soluciones innovadores para proteger y promover la equidad de género. 10
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Derechos humanos y conducta empresarial responsable

Criterio Ponderación (%)

Nivel de articulación con otros actores (ONG, comunidad, sector público/privado) y calidad de las relaciones establecidas. 25

Evidencia de logros con indicadores, mediciones, auditorías, reconocimientos, certificaciones u otros mecanismos 
objetivos.

20

Creatividad, enfoque innovador o distintivo que agregue valor o supere prácticas tradicionales. 20

Grado de implementación de acciones concretas, su alineación con estándares internacionales y su cobertura (interno, 
cadena de valor, comunidad).

15

Existencia de procesos de monitoreo, participación comunitaria, canales de quejas y mecanismos de mejora continua. 10

Existencia y claridad de políticas, compromisos y lineamientos institucionales en derechos humanos y conducta 
empresarial responsable.

10
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Protección a la biodiversidad

Criterio Ponderación (%)
Alianzas y colaboración multiactor: trabajo con otras empresas, organizaciones o instituciones (ONGs, agencias 
gubernamentales o privadas, comunidades, entes territoriales, academias) para investigación, conservación, protección y 
restauración de la biodiversidad a nivel local y regional. 

25

Resultados en la gestión sostenible de los recursos naturales. Ejemplos de prácticas sostenibles en gestión de recursos. 20

Conservación, prevención y restauración de la flora y ecosistemas: compromiso con la restauración de hábitats 
degradados y la mitigación de impactos negativos en la biodiversidad.

20

Conservación, prevención y restauración de la fauna. 15

Participación en programas de monitoreo y evaluación de la biodiversidad en colaboración con autoridades ambientales y 
expertos en conservación.

10

Innovación en procesos de conservación y restauración: soluciones con enfoque evolutivo y creativo para promover la 
conservación y restauración de ecosistemas, hábitats y los recursos naturales.

10
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Implementación de modelos circulares

Criterio Ponderación (%)
Alianzas y colaboración multiactor: trabajo con otras empresas, organizaciones o instituciones (ONGs, agencias 
gubernamentales o privadas, comunidades, entes territoriales, academias) para promover la economía colaborativa y 
circular. Detalle de iniciativas y colaboraciones.

25

Prácticas de reutilización, reciclaje y aprovechamiento de subproductos y residuos en la cadena de valor de la empresa.
Innovación en modelos de negocio circulares (ejemplos específicos).

20

Reducción del consumo de recursos no renovables: métricas de reducción del consumo de recursos no renovables. 20

Ejemplos específicos de diseño de productos y procesos que minimicen el uso de recursos naturales y la generación de 
residuos, con resultados medibles.

15

Innovación: implementación de soluciones innovadoras para promover la economía circular, que generen progreso, 
avance y reinvención.

10

Medición y reporte de indicadores relacionados con la circularidad de los procesos y productos de la empresa. 10
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1. Diligenciar el formulario digital por cada 
proyecto que se quiera postular. Una misma 
empresa puede postular en diferentes 
categorías, un proyecto por categoría: 
https://forms.office.com/r/e5u0im0TSf

2. En el formulario se debe adjuntar el certificado 
de registro en Cámara de Comercio y declarar el 
cumplimiento de los requisitos de elegibilidad, 
así como aceptar la política de datos de la ACP.

3. Además, pueden adjuntar documentos que 
evidencien y respalden los resultados de las 
iniciativas.

Postulaciones: del 25 de abril al 16 de mayo de 
2025. 

Entrega de los Premios: 12 de junio en el IV Gran 
Foro ACP: Hechos de Sostenibilidad en Cali

Sentido Verde ofrece asistencia y soporte 
técnico a las empresas que lo necesiten para 
completar sus postulaciones dentro del plazo 
establecido. 

Para ampliar información o aclarar dudas por 
favor comunicarse con: 
dgonzalez@acp.com.co
daniela.zuluaga@sentidoverde.com
margarita.medina@sentidoverde.com

¡Gracias,  por el interés en visibilizar las 
acciones y resultados de la industria 
minero-energética en sostenibilidad!

Proceso de postulación:

https://forms.office.com/r/e5u0im0TSf
mailto:dgonzalez@acp.com.co
mailto:daniela.zuluaga@sentidoverde.com
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¡Gracias!


