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Acerca de Gran Tierra Energy Inc.

Gran Tierra Energy Inc. (GTE) es una empresa
internacional e independiente de energia, enfocada
en a la exploracion y produccion de petréleo y

gas natural en Colombia y Ecuador. Sus activos
principales estan ubicados en las cuencas del
Magdalena Medio y Putumayo, en Colombia. GTE
tiene su sede principal en Calgary, Canada, y es una
empresa constituida en Delaware, Estados Unidos,
la cual cotiza en la Bolsa de Valores de Nueva York
(NYSE), la Bolsa de Valores de Londres y la Bolsa de
Valores de Toronto bajo el cédigo bursatil GTE.




‘ ‘ La sostenibilidad es inherentemente un
compromiso a largo plazo y una parte integral

de nuestro negocio. En GTE, las decisiones
importantes sobre gestion medioambiental,

salud y seguridad, Derechos Humanos y

relaciones con las comunidades fueron

tomadas anos atras. Los resultados estan

siendo ahora mucho mas visibles a medida que

n

nuestros programas avanzan y maduran”.

e O) DIEGO PEREZ-CLARAMUNT

VICEPRESIDENTE DE SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
Y DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA - =«



A Nuestros Grupos de Interes

Después de un ano crucial de incertidumbre
mundial, 2021 continud presentando desafios
a los mercados, industrias, empresas y
comunidades. Sin embargo, el excelente
desempeno y habilidades de nuestro equipo
nos permitieron sortear con éxito estos
desafios, reanudar nuestras actividades y
volver a centrarnos en nuestros objetivos a
largo plazo.

Los cimientos de Gran Tierra Energy se
basan en la gestidon de un negocio rentable y
estable, a la vez que mantenemos y hacemos
crecer responsablemente un portafolio de
alta calidad. Nuestro compromiso con todos
nuestros grupos de interés es hacerlo de

una manera financieramente sostenible,
cumpliendo con nuestros compromisos
Ambientales, Sociales y de Gobernanza.

Ya sea en la creacion de oportunidades
economicas a través de empleos, inversiones
sociales estratégicas, en el trabajo de
proteccion y recuperacion de ecosistemas
vitales, o en la priorizacion de los Derechos
Humanos y el respeto a las comunidades, nos
centramos en garantizar que las personas
tengan una vida mejor como resultado de
nuestra presencia.

A lo largo de este informe, destacamos

las principales iniciativas, inversiones,
programas y sobre todo, las personas que
dan vida a nuestro espiritu de ir “Mas Alla
del Cumplimiento”. Reforzar los indicadores
de desempeno Ambiental, Social y de
Gobernanza son los principios de conducta
que se extienden por toda nuestra Compaiiia
y nos impulsan a hacer contribuciones
coherentes y positivas a la sociedad en la que
trabajamos y vivimos.

Los empleados y contratistas de Gran Tierra
son, y siempre seran, la base del éxito de la
Compaiiia. Nuestra prioridad nimero uno sera
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siempre garantizar un entorno laboral que
les permita hacer su trabajo con seguridad y
volver a casa con sus familias. Durante anos,
nos hemos centrado en fomentar una cultura
que ha generado una reduccion constante de
los incidentes relacionados con la seguridad,
y siempre seguiremos buscando la forma de
mejorar.

Como productor de energia responsable,
nuestro objetivo es crear el maximo valor con
el menor impacto medioambiental posible.
Esto lo hacemos manteniendo la integridad
operativa en toda nuestra infraestructura,
disefiando nuestros procesos para maximizar
la eficiencia y cumplir con las rigurosas
normas internacionales. Desde 2019, hemos
reducido nuestras emisiones globales en

un 55% y, en los ultimos cinco afos, hemos
disminuido nuestro uso de agua superficie en
mas de un 41%.

Ademas de garantizar plenamente que hemos
compensado con creces nuestra huella
medioambiental, nos hemos comprometido
voluntariamente a abordar los retos
ambientales heredados en las regiones

en las que operamos. Nuestro principal
programa de conservacion, NaturAmazonas,

el cual desarrollamos en colaboracién con
Conservacion Internacional, ha completado

su quinto ano y ha plantado mas de un millén
de arboles y ha conservado, preservado o
reforestado mas de tres mil hectareas de

la selva amazdnica colombiana. El éxito del
programa ha establecido un nuevo estandar en
Colombia para la conservacion industrializada,
y otras empresas e instituciones se han unido
al esfuerzo para continuar y ampliar este
trabajo.

Tener un impacto permanente y significativo
en la vida de las personas de las comunidades
es tan importante como nuestros esfuerzos



para conservar y proteger el medioambiente.
Después de presenciar el impacto de la
pandemia durante sus fases mas criticas,

se nos recuerda que nuestros esfuerzos
orientados a la sociedad son aiin mas
importantes, ya que la gente se recupera,
reconstruye y trabaja para mejorar sus vidas
y las de sus familias. En este informe, podra
leer cdmo nuestra estrategia de inversion
social esta disefiada para ayudar a la gente
a hacer eso, en particular, por medio del
fortalecimiento del espiritu emprendedor y
las empresas y mercados agricolas locales.
Esta estrategia también conecta y apoya

los esfuerzos de las autoridades locales,
regionales y nacionales para mejorar las
condiciones de las personas a las que
representan y garantizar una paz duradera.
Nos centramos en abordar de forma creativa
algunos de los retos fundamentales que las
comunidades e instituciones enfrentan, con
el fin de ayudarles a desarrollar y aplicar
soluciones que permanezcan intactas.

Estoy muy orgulloso del equipo que hemos
creado dentro de GTE, desde Canada, en
toda Colombia y en Ecuador. El talento, la
dedicacion y el esfuerzo de nuestro personal
es lo que le permite a GTE desarrollar y
producir un importante recurso energético
que seguira alimentando el progreso humano
durante décadas. Nuestro resiliente equipo, y
la exitosa reanudacion de nuestra estrategia
de largo plazo, demuestran que nuestra
Compaiiia esta mas fuerte que nunca, y el
futuro que estamos construyendo juntos es
apasionante.

Con mis mejores deseos,

Gary Guidry
Presidente y Director General
de Gran Tierra Energy
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GARY GUIDRY, PRESIDENTE Y DIRECTOR
GENERAL

Desde 2019, hemos
reducido nuestras
emisiones globales
en un 55% y, en los
ultimos cinco anos,
hemos disminuido
nuestro uso

del agua de
superficieen mas

de un 41%".

A Nuestros Grupos de Interés




Sobre Este Informe

GTE esta comprometida con la creacion de oportunidades para el
desarrollo econémico y personal, a través de la priorizacion de los bienes
y servicios locales, y de la inversion en proyectos sociales y ambientales,
por medio de nuestra filosofia Mas Alla Del Cumplimiento. Esto significa
que, siempre que sea posible, Gran Tierra actuara mas alla de lo que la
regulacion obliga de manera voluntaria, para maximizar el crecimiento
econdémico sostenible, proteger el medioambiente y brindar beneficios
sociales a las comunidades, porque creemos que eso es lo correcto.

Muchos de los grupos de interés de GTE también le confieren gran
importancia al enfoque de la Compaiiia en la gestion de los factores
Ambientales, Sociales y de Gobernanza (ESG, por sus siglas en inglés)
que son esenciales para el negocio. A lo largo del presente informe,
empleamos datos, historias e imagenes para evidenciar que abordar
estos factores ESG de manera responsable es una parte fundamental
de nuestros valores corporativos. GTE alinea su enfoque del informe
sobre los factores ESG con el Consejo de Normas de Contabilidad
sobre Sostenibilidad (SASB, por sus siglas en inglés) y otros marcos

reconocidos mundialmente relacionados con los factores ESG. La ““‘l!‘l “h- i

Compaiiia publicé su primer anexo especifico de SASB en 2021. Para mas
informacion, visite la pagina www.grantierra.com/investor-relations/sasb-
report.

Muchas de las actividades comerciales principales e inversiones
voluntarias de GTE contribuyen con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas (ODS). A lo largo de este informe,
indicamos los ODS mas relevantes con los que Gran Tierra contribuye
significativamente.
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$489M

USD DE VALOR
ECONOMICO GENERADO
PARA COLOMBIA Y
ECUADOR

DESARROLLO ECONOMICO

3.200

OPORTUNIDADES LABORALES
CREADAS

221

EMPRESAS LOCALES
CONTRATADAS

GESTION AMBIENTAL

50%

DE REDUCCION DE
LA INTENSIDAD GLOBAL DE
CARBONO EN DOS ANOS

SALUD Y SEGURIDAD

0,02

DE FRECUENCIA DE LESIONES
CON TIEMPO PERDIDO

>1.000

PERSONAS PARTICIPARON EN

EN DERECHOS HUMANOS

IMPACTO SOCIAL

$4,6M

USD EN INVERSION
SOCIAL

NUESTROS VECINOS

2.000

REUNIONES PRESENCIALES
Y VIRTUALES CON LAS
COMUNIDADES

CAPACITACIONES CON ENFOQUE

1,2M

DE ARBOLES
PLANTADOS

99,6%

DE LA FUERZA LABORAL
VACUNADA VOLUNTARIAMENTE
CONTRA LA COVID-19

428.500

HECTAREAS LIBRES DE MINAS
ANTIPERSONA

>50%

DE LOS BENEFICIARIOS DE
LAS INVERSIONES SOCIALES
SON MUJERES

K

OFICINAS GRAN TIERRA TE
ESCUCHA REABIERTAS

41%

DE REDUCCION DE USO DEL AGUA
SUPERFICIAL EN LOS ULTIMOS
CINCO ANOS

9M

DE HORAS LABORALES CREADAS

854

JOVENES PARTICIPARON EN UN
PROGRAMA PARA PREVENIR EL
RECLUTAMIENTO INFANTIL

Suruma

INAUGURO UN MUSEOQ
ARQUEOLOGICO

Relacionamiento

CON LAS COMUNIDADES
EN ECUADOR

Destacados de 2021
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Desarrollo
EconomMico

Luego de sortear con éxito la fase mas aguda

de la pandemia mundial y la crisis de los precios
del petréleo de 2020, el enfoque de GTE volvio a
centrarse en su estrategia de largo plazo, dirigida
a aumentar de forma segura los volimenes

de produccion, a través de sus actividades de
desarrollo y exploracion en Colombia y Ecuador
en el ano 2021.

Estas actividades tuvieron un progreso continuo,
a pesar de los desafios que se mantenian en el
panorama operativo y economico. La resiliencia

y capacidad del equipo para operar de forma
segura y rentable le permitié a la Compaiiia ir Mas

Alla Del Cumplimiento siempre que fuera posible, . 1 b
a fin de maximizar el crecimiento econémico,

impulsar la implementacion de los Derechos

Humanos en nuestro negocio y proteger la ; . l
biodiversidad. Los programas ambientales que '

desarrolla la Compaiiia de manera voluntaria han

creado un nuevo modelo de desarrollo sostenible,

que facilita el crecimiento economico, a la vez

que preserva y recupera areas biodiversas y

ecolégicamente sensibles.

o

El negocio principal de GTE produce un recurso
importante que ayuda a potenciar la economia
mundial, crea miles de oportunidades de trabajo

y genera decenas de millones de dolares

en regalias, contratos y otras inversiones

de importancia para las economias locales,
regionales y nacionales, lo que apoya el desarrollo
economico, la construccion de la paz y los
objetivos de igualdad social de Colombia.

“Las empresas que operan con una mentalidad exclusivamente
rentista simplemente no tendran éxito. Nuestro compromiso es ser
un buen vecino, que respeta profundamente y crea valor para todos
el nuestros grupos de interés. Planificamos operar aqui por un largo
& tiempo y tenemos la intencién de construir un legado duradero,
. al hacer lo que nos corresponde para ayudar a crear comunidades
" resilientes y sostenibles en las adyacencias de nuestras operaciones”.

RYAN ELLSON, DIRECTOR FINANCIERO Y VICEPRESIDENTE EJECUTIVO DE FINANZAS

—_—

|
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COLOMBIA

GENERACION

EN VALOR ECONOMICO (USD)

CREACION

3.200

OPORTUNIDADES
LABORALES

77%

TRABAJADORES
SON LOCALES

INVERSION

S60M

EN ECONOMIAS LOCALES (USD)

AUMENTO

39%
DE LOS EMPLEADOS SON
MUJERES

*EL TOTAL INCLUYE TODO EL CZ
OPEX, GASTOS GENERALES Y
ADMINISTRATIVOS, ADQUISIC
IMPUESTOS Y REGALI

Operaciones

Gran Tierra Energy retom6 su senda de
crecimiento fiscalmente disciplinado, al obtener
resultados sélidos en 2021. El desarrollo y

la exploracion de hidrocarburos conducidos
por la Compaiiia se basa en un modelo

de negocio financieramente robusto, que
garantiza la continuidad y rentabilidad para sus
accionistas. En el portafolio existen significativas
oportunidades de desarrollo, y la Compania
también prevé explorar sus cuatro cuencas
onshore probadas en Colombia y Ecuador.

Todos los principales activos de produccion de
GTE utilizan técnicas para aumentar las tasas

de recuperacion de hidrocarburos y reducir

los descensos naturales de produccion. La
Compania también se centra en identificar
oportunidades para mejorar la integridad y
eficiencia de la infraestructura en todo el negocio,
lo que refuerza su posicién financiera y reduce
las emisiones asociadas a cada barril de petréleo
producido.

ASPECTOS DESTACADOS DE
LA PRODUCCION

-------- Acordionero

[ITIRNRNS.  COLOMBIA

: -Suroriente
Moqueta - :
Total de Reservas Probadas de Petroleo 81
y Gas (MMBOE)
Total de Reservas de Petroleo y Gas Probadas 125
Mas Probabilidad (MMBOE)
Total de Reservas de Petroleo y Gas Probadas 162

Mas Probabilidad Mas Posibles (MMBOE)

Promedio Total de la Empresa (BOEPD) 26,507
Pozos de Desarrollo Perforados 22
Pozos de Exploracion Perforados (0]
Total de Pozos Perforados 22

Desarrollo Econémico



Mejorando la Eficiencia e
Integridad Operativa por Medio
de la Cultura

Guiar a los empleados jovenes y fomentar una cultura

de trabajo abierta y de apoyo ha ayudado a mejorar

la integridad y eficiencia operativas. Este enfoque

ha mejorado la comunicacion y la integracion entre

las areas y ha inculcado habitos beneficiosos para
empoderar a los empleados, a fin de que sean mas
proactivos en la identificacion e informe de problemas, a
la vez que crea oportunidades para encontrar soluciones
duraderas a los desafios operativos.

Las mejoras de mantenimiento y operacion en los
sistemas han dejado al descubierto una eficiencia
adicional, una capacidad mejorada, asi como también
han reducido la huella de carbono y apoyado el
crecimiento de la Compaiiia, al poner mas recursos a
disposicion para los proyectos futuros.

Hemos descubierto que la
mentoria, los debates y el
dialogo abierto realmente
marcan la diferencia.
Todo nuestro equipo

se encuentra cada dia
buscando oportunidades

de manera proactiva que

permitan mejorar los

procesos y la eficiencia®.

146 GWh

Q STEVE SMITHINSKY
VICEPRESIDENTE, GENERADOS POR EL

DE OPERACIONES DE PRODUCCION PROGRAMA DE CONVERSION
DE GAS EN ENERGIA EN 2021

8 © Informe de Sostenibilidad 2021



Gas-to-Power (Autogeneracion) Reduce las
Emisiones

El esfuerzo continuo de Gran Tierra para reducir las emisiones directas,
al convertir el gas excedente producido en sus pozos en una fuente

de energia para sus operaciones, continla generando resultados.
Adicionalmente, convertir gas en electricidad reduce significativamente
la demanda de servicios publicos municipales, aumenta la resistencia
fiscal al disminuir los costos unitarios de produccion y proporciona un
suministro de energia mas estable, a la vez que reduce la combustién y
la emision de gases de efecto invernadero.

Con la conversion total de todos los campos petroleros principales, GTE
ha centrado su atencion en la generacion de energia a partir del gas

en sus emplazamientos mas pequenos, con servicio ya en Cohembi y
Los Angeles. En 2022, la Compafiia espera poder vender el exceso de
energia de sus instalaciones de Costayaco para abastecer la red local.

EMISIONES DE EMISIONES DE LA INTENSIDAD DE % DE ENERGIA DE LA
ALCANCE1Y2 COMBUSTION CARBONO GLOBAL RED MUNICIPAL

Y ¥ ¥ ¥

55% 81% 40% 40%

(ENTRE 2019 Y 2021) CALCULADOS USANDO LA METODOLOGIA DE LA NORMA
NTC IS0 14064-1

Durante los ultimos cinco a anos, Gran Tierra de manera
voluntaria ha publicado la evaluacion de sus emisiones de
gases de efecto invernadero de Alcance 1y por primera vez en
el 2021 extendio el cubrimiento al Alcance 2.

Bam i
2l HH

203.763 95.498

EMISIONES DIRECTAS EMISIONES INDIRECTAS

1.470

MILLONES DE PIES CUBICOS PRODUCIDAS POR LAS PRODUCIDAS POR
DE GAS CONVERTIDOS EN OPERACIONES LA ENERGIA ADQUIRIDA

ELECTRICIDAD

MEDIDAS EN MG CO,E

Desarrollo Econémico
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Una Oportunidad Significa}'va 1 Y
de Crecimiento en Ecuador

En 2019, a Gran Tierra le fueron asignados

tres bloques que abarcan aproximadamente
56.000 hectareas en la provincia Sucumbios de
Ecuador, la cual se encuentra adyacente a las
operaciones de la Compaiiia en el departamento
del Putumayo, en Colombia. La amplia experiencia
de la Compaifiia en subsuperficie y perforacion

en el area y el conocimiento del subsuelo aportan
ventajas significativas para comenzar nuevas
operaciones al otro lado de.la frontera.

GTE ha avanzado en su campana de exploracién h v
en Ecuador, con planes para perforar sus primeros | r'.
dos pozos de exploracion en 2022, y 12 pozos ' '

adicionales en los préximos cuatro anos, lo que i“‘ ' H‘i'

representa una oportunidad significativa de i *%}.g,é-_
crecimiento. Las actividades con la comunidad _.!!ﬂ
han ido progresando continuamente durante TR

dos anos, mientras que los esfuerzos en materia

de regulacion, que incluyen el Proceso de

Participacion Comunitaria de Ecuador (el método

oficial de consulta de las comunidades en las

areas de operacion de GTE), han resultado en una
participacién positiva y respetuosa que sienta

las bases para unas relaciones duraderas con las
comunidades locales. o

i -
T

# \ i
K LA \-_r
s
]
+
%
“

GTE estd comprometida con la transparencia

y con la contratacion local en la mayor medida
posible en Ecuador, al igual que ha hecho en
Colombia. Las actividades de exploracién

generan oportunidades laborales, en conjunto con
inversion social y ambiental en el area. Los tres
proyectos (bloques Charapa, Chanangue e Iguana)

han obtenido total apoyo del Gobierno durante g e
su fase de licenciamiento, en la medida que el - b
Gobierno ecuatoriano continda con su enfoque en . o i
el fortalecimiento de la economia del pais. ot ; ‘ o

"El trabajo que ha realizado nuestro equipo en los dos ultimos arios

ha construido una base sélida de relaciones productivas con las
comunidades y las autoridades locales. Esto es fundamental para todos
nuestros grupos de interés en la medida que avanzamos a una fase

de exploracion activa de esta geologia de alto potencial en la cuenca
de Oriente, en la que prevemos generar importantes oportunidades
econémicas y sociales que son de importancia para las comunidades
locales, y para Ecuador como pais anfitrién”.

ENRIQUE VILLALOBOS, PRESIDENTE Y GERENTE DE PAIS, ECUADOR

10 © Informe de Sostenibilidad 2021



Maximizacion del Impacto Econémico y el Valor en el Pais

Una de las prioridades de GTE es trabajar en conjunto con los gobiernos anfitriones para maximizar la
contratacion local y la adquisicion de bienes y servicios locales, lo que crea oportunidades de desarrollo
para las personas y empresas involucradas en este proceso. Esto se conoce como “Valor en el Pais” y
genera millones de ddlares en ingresos que circulan al interior de las comunidades locales y por toda
Colombia, y que impacta significativamente la economia en el corto y largo plazo.

Adicionalmente, nuestros programas de inversion social voluntaria también fortalecen y diversifican las
economias locales al mejorar la infraestructura, fortalecer el emprendimiento y promover los esfuerzos
para la construccion de la paz. En 2021, GTE continué siendo un impulsor de las economias locales

en las comunidades adyacentes a sus operaciones y en todo el pais, a través de sus operaciones de
negocio principales y programas voluntarios, los cuales incluyen:

B Entre 2018 y 2021, Gran Tierra invirtio6 USD $14,1 millones en las comunidades locales para apoyar los
Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET), incluyendo cuatro proyectos acordados y
planificados localmente a través del programa Obras por Impuestos.

B Creacion de empleos y desarrollo de la fuerza de trabajo: 77% del personal calificado proviene
de los municipios locales adyacentes a sus operaciones; mas del doble requerido por la ley

colombiana (30%).

B Desarrollo de la cadena de suministro: Gran Tierra Energy otorgé mas de USD $53 millones
a empresas y contratistas locales en 2021. Su programa Key Partners (Socios Clave) fue
reconocido como finalista en el Premio Emprender Paz, siendo esta la primera vez para una
empresa de petréleo y gas en los 14 afios de historia del premio, por su papel al brindar
oportunidades econdmicas a las personas en los territorios de Colombia afectados por el
conflicto histérico y por su contribucién a una paz duradera en el pais.

IMPACTO ECONOMICO EN 2021

$489M* $218M

DE VALOR ECONOMICO DE PAGOS A PROVEEDORES,
GENERADO Y CONTRATISTAS Y OTROS
DISTRIBUIDO TERCEROS

DE PAGOS A GOBIERNOS DE PAGOS A EMPLEADOS
(IMPUESTOS Y REGALIAS) (SALARIOS Y BENEFICIOS)
S5M S4,6M
DE INVERSION EN DE INVERSION
LAS COMUNIDADES SOCIAL

(USD) INCLUYE A COLOMBIA Y ECUADOR.
*LOS TOTALES INCLUYEN TODO EL CAPEX, OPEX, GASTOS GENERALES Y
ADMINISTRATIVOS, ADQUISICIONES, IMPUESTOS Y REGALIAS.
Desarrollo Econémico
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Obras por Impuestos: Acelerando la inversion en

Infraestructura Local

El programa Obras por Impuestos le permite a GTE invertir hasta 50% de sus obligaciones del
impuesto sobre la renta en proyectos de obras publicas locales, que benefician directamente a las
comunidades adyacentes a sus operaciones. Desde 2020, se han invertido mas de COP $10,000
millones a través de este programa en cuatro proyectos planificados localmente. Este programa
fiscal es un importante componente de los PDET en Colombia y se ha convertido en un mecanismo

esencial para apoyar el desarrollo rural, especificamente en territorios afectados por el conflicto

historico y la pobreza en el pais.

y-

NPUESTOS

EQUIPOS Y SU DS | AY CAFETE
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“Como comunidad rural, el programa Obras
por Impuestos es muy importante para
mantener los beneficios, y nos permite
centrarnos en mejorar nuestra infraestructura
de transporte. El proyecto ha tenido un gran
impacto, y esperamos poder extender esta
colaboracion para continuar cambiando las
vidas de nuestra gente y ayudarlos a imaginar
un fututo diferente”.

SEGUNDO RUBIEL SOLARTE
PRESIDENTE, JAC SANTA MARIA MEDIO




Creacion de Capacidad Local para
Reactivar la Economia

Gran Tierra ha destinado mas de COP $40,000 millones en fondos
para los municipios de Rionegro, Rio de Oro, San Martin y Orito,

a través de su programa Banco de Proyectos, que los ayuda a
cumplir con las normas técnicas para calificar para subvenciones

y financiamiento gubernamental, con el fin de garantizar que las
propuestas sean atractivas y se ajusten a los parametros, lo que
elimina uno de los mayores obstéculos para los nuevos proyectos de
desarrollo, especialmente en comunidades pequefias.

O ComPLETADOS
DE nzsazgg EE&T '&'2: PROYECTOS QUE
ENFOGQUE TERRITORIAL CONTRIBUYEN A SEIS
PILARES CLAVE

15 4 10

DE ADECUACION DE DE SALUD DE EDUCACION
INFRAESTRUCTURAS Y RURAL RURAL
: TERRENOS

51 43 24

DE VIVIENDAS DE REACTIVACION DE RECONCILIACION,
RURALES, AGUA ECONOMICA Y CONVIVENCIA Y
POTABLE Y PRODUCCION CONSTRUCCION
SANEAMIENTO AGRICOLA DE LA PAZ

BASICO

MEJORADOS PAVIMENTADOS

UNA ViA RECIEN PAVIMENTADA AYUDA 3 KM
A QUE LAS COMUNIDADES RURALES SE

CONECTEN ENTRE Si Y CON EL MUNICIPIO i
MAS GRANDE DE PUERTO ASIS. DE VIAS EXISTENTES DE CAMINOS NUEVOS
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Creacion de Empleos y Desarrollo de la Fuerza
de Trabajo
La resiliencia de los empleados de Gran Tierra, y las relaciones que se han creado

y mantenido con las comunidades, han ayudado a la Compaiiia a atravesar
entornos dificiles de operacion con mas fuerza que nunca.

Setenta y siete por ciento del personal calificado proviene de los municipios
locales adyacentes a sus operaciones; mas del doble del 30% requerido por la ley
colombiana.

El alto porcentaje de trabajadores locales es una evidencia de los resultados de los
programas de capacitacién y certificacion en los que GTE continda invirtiendo, en
conjunto con tres valores clave de la Compaiiia:

B Confianza y transparencia
B Respeto y dignidad en el trato de todas las personas
B Comunicacion respetuosa y genuina de doble via

p

“La cultura y el caracter de nuestros

empleados es lo que impulsa nuestros

logros como Comparnia. Me siento
orgulloso de todos los esfuerzos

que hacen nuestros empleados para
proteger el medioambiente y apoyar a
las personas, todo mientras producen
un recurso esencial para Colombia”.

MANUEL BUITRAGO
PRESIDENTE Y GERENTE DE PAiS, COLOMBIA

FUERZA DE TRABAJO

@ 319 Empleados Directos (Todas Las
Regiones)

3.200 @ 1.806 Putumayo/Cauca

TRABAJADORES 1 970 cesar/Santander (VMM)

1105 Bogota

Q© Informe de Sostenibilidad 2021
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DEL TRABAJO NO DE LOS DE LOS EMPLEADOS
CALIFICADO ES TRABAJADORES DIRECTOS DE GTE
REALIZADO POR CALIFICADOS EN COLOMBIA SON
TRABAJADORES EN 2021 SON MUJERES

LOCALES LOCALES

Desarrollo de la Cadena de
Suministro

En 2021, GTE otorgé mas de USD $53 millones a empresas y
contratistas locales, a pesar de las condiciones del mercado,
caracterizadas en ese entonces por la reduccion temporal
de los contratos nacionales e internacionales, mientras la
economia se recuperaba de la pandemia. Los proveedores
locales son un impulso importante de las economias
regionales, ya que las contribuciones de GTE llegan mucho
mas alla de su cadena de suministro directo.

Brindar oportunidades a los negocios locales para que
participen y evolucionen con las operaciones de GTE es un
valor fundamental. Se han realizado importantes inversiones
en capacitacién, educacién y operaciones para impulsar el
crecimiento econémico y construir una cadena de suministro
confiable a través del premiado programa Key Partners.

ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS
LOCALES

LOCALIDAD EMPRESAS cop USsD
Cauca 6 $1.400M  $377,5K
Putumayo 142  $138.000M $36,5M
Valle del Magdalena 71 $63.000M  $16,8M
Medio

Yopal 2 $36M $10K
TOTAL 221  $202.000M $53,7M

Cifras Redondeadas.
Desarrollo Econémico




Key Partners (Aliados Calves):
Apoyando a los Negocios Locales

El programa Key Partners ayuda a GTE a gestionar cada

aspecto de la cadena de suministro para identificar, reconocer

y desarrollar los negocios sostenibles a lo largo de la misma.

El programa ha resultado en un crecimiento importante de las
capacidades y competitividad de sus proveedores y ha fortalecido
considerablemente las relaciones con nuestros grupos de interés.

Key Partners fue reconocido como finalista del Premio Emprender
Paz, siendo esta la primera vez para una empresa de petréleo

y gas es nominada desde la creacion del premio, que es
administrado por una alianza internacional de fundaciones.

El programa fue reconocido por su papel en la creacién de
oportunidades econémicas para las personas afectadas por la
violencia y por su contribucién a la paz en Colombia.

La Compainiia evalla constantemente nuevas practicas, métodos
e ideas de negocios para continuar evolucionando la cadena de
suministro y de su programa Key Partners.

“Desde que mi familia
comenzd con su negocio
en 1995, como una pequeiia
empresa de transporte, nos
hemos expandido a otros
sectores, incluyendo el
transporte de petrdéleo. La
comunicacién transparente
con Gran Tierra, asi como
su guia y capacitacion,

nos han ayudado a
integrarnos facilmente con
la Compaiiia, y su apoyo
nos ha ayudado a mejorar
nuestros procesos”.

WENDY LOZADO
REPRESENTANTE LEGAL DE
CONTRANSKILILI

Key Partners
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Ampliacion de la Disponibilidad
de Capacitacion en Linea

Tras la pandemia de COVID-19, la Compaiiia se percatd de los
beneficios de ampliar la disponibilidad de su plan de estudios en
linea, con el fin de ofrecerles a los contratistas locales mas acceso a
las herramientas y recursos del programa Key Partners.

GTE cred un curso de diez meses que ofrece educadores de las
principales universidades para que ayuden a las empresas a innovar,
interactuar mejor con sus empleados, manejar los protocolos COVID
y havegar por las regulaciones gubernamentales y las normas del
sector.

“Mantener fuertes relaciones con los proveedores

es sumamente importante, porque somos su aliados
principales. Los proveedores son basicamente nuestra
familia extendida y nuestro éxito se encuentra

inexorablemente ligado al de ellos”.

© VIVIANA RAMIREZ, LIDER DE CONTRATACION Y SERVICIOS

El apoyo que GTE le ha
brindado a los negocios locales,
incluyendo el programa

Key Partners, nos ha dado la
oportunidad de alcanzar el éxito

como emprendedores”.

PAULA ANDREA VARGAS, REPRESENTANTE LEGAL Y
FUNDADORA DE IMCOL GROUP, JUNTO A SU ESPOSO,
ANDERSON PENA PERDOMO, GERENTE

Desarrollo Econémico
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(Gestion
Ambiental

2021 consolidé a Gran Tierra como
abanderado del sector por su efecto
positivo neto en el medioambiente

de Colombia. Desde 2015, GTE se ha
mantenido comprometida con su estrategia
ambiental global, alineando sus programas
compensatorios obligatorios con las
inversiones voluntarias, creando beneficios
significativos que ubican a la Empresa como
uno de los lideres de responsabilidad social
corporativa en Colombia.

Esta estrategia ha obtenido importantes
logros en programas de reforestacion y
biodiversidad, de reduccion del uso del agua
y de la intensidad de las emisiones de gases
de efecto invernadero.

‘ ‘ Es importante comprender coémo
las personas valoran su entorno

para gestionar los impactos de

manera efectiva, y por esto el
compromiso social es esencial

para lograr excelentes resultados
medioambientales”.

Q) JORGE LEON REYES, DIRECTOR DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA Y DE
SALUD, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y AMBIENTAL

18 © Informe de Sostenibilidad 2021

“El éxito de los diferentes programas de GTE, al ofrecer beneficios
medioambientales, es el resultado del compromiso con una
estrategia a largo plazo y de la integracion de todo lo que hacemos.
No desarrollamos programas sin primero entender cémo estos
contribuyen a nuestros objetivos medioambientales mas amplios”.

YANETH MANTILLA, GERENTE DE CUMPLIMIENTO AMBIENTAL

JF. .
e



‘ Alineacion de las acciones obligatorias
CONSERVADAS uk . L g e .y
e voluntarias para maximizar los beneficios

pae_ P 3 - 103 medioambientales

La ley colombiana les exige a las empresas de la industria
extractiva que indemnicen y compensen los impactos al
medioambiente que resultan de sus operaciones. Esto incluye
un requerimiento regulatorio de que los productores destinen el
PLANTADOS . , .
e : 3 1% de sus inversiones anuales para el desarrollo de proyectos a
" i . . . . .
1 ZM R | actividades para mantener la salud e integridad de los importante:
7 ; recursos hidricos del pais. Las inversiones de Gran Tierra han

HECTAREAS

pe = involucrado reforestacion, proyectos de tratamiento y recoleccién
DE ARBOLE | |
5 de desechos e infraestructura para el monitoreo del agua. Cuandc
P es posible, las inversiones de la Compafiia se alinean con los
EN COLOMBIA aspectos de sus programas voluntarios para ampliar los beneficio

ambientales en las areas cercanas a sus operaciones.

REDUCID

EL USO AGUA DE ; d‘
SUPERFICIEEN r
] .

EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS -

INAUGURADO : SIDALY ORTEGA, SUBDIRECTORA DE PLANIFICACION Y
EL MUSEO ' GESTION MEDIOAMBIENTAL DE CORPOAMAZONIA*

ARQUEOLOGICO
PERMANENTE

‘ ‘ No hay duda de que alinear los requerimientos legales
con las inversiones voluntarias crea un mayor impacto
en la Amazonia, una de las regiones mas importantes
y biodiversas del mundo. Hay empresas que se
contentan solo con mantenerse dentro de la zona de
confort. Pero la estrategia de GTE esta disefiada para ir
mas alla del cumplimiento y dejar un impacto positivo
permanente. La Empresa opera como si fuera parte de
la regién y de la comunidad y tiene la obligacién de

*CORPOAMAZONIA ES UNA ENTIE dejar un legado duradero.

ORIENTADA AL DESARROLLO

SOSTENIBLE QUE SUPERVISA Eltrabajo que ha hecho GTE con nosotros ha tenido

LOS ASUNTOS Y CONCESIO un impacto significativo en el empoderamiento de las
MEDIOAMBIENTALES, ASi comunidades y en la toma de acciones importantes
COMO TAMBIEN PROMUEVE EL para la proteccion de estas areas.
CONOCIMIENTO ACERCA DELOS
RECURSOS NATURALES PARA Gran Tierra ha cambiado la percepcion de la
APROXIMADAMENTE UN QUIN! comunidad, por medio de su enfoque de largo plazo en
DEL TERRITORIO DE COLOME el empoderamiento de las poblaciones locales y en el
GOLAENGA COMGRREO AN desarrollo de la confianza, al colaborar en iniciativas
EN UN NUMERO DE INICIATIVAS : . ' .
MEDIOAMBIENTALES. nacidas de las propias personas y de las autoridades
locales”.

Gestion Ambiental 19
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Un Nuevo Modelo — MUNDIALES —
de Conservacion en Colombia

NaturAmazonas, el programa voluntario de conservacion insigne de
GTE ha completado con éxito sus cinco afos iniciales. Este proyecto
a gran escala combate la deforestacién en sititos estratégicos que
conectan la selva amazénica con el piedemonte de la cordillera de
los Andes; uno de los ecosistemas mas biodiversos del mundo. La
iniciativa, que actualmente inicia su segunda fase, ha reforestado
mas de 1.000 hectareas de tierras y asegurado 2.400 hectareas

para su conservacion. El compromiso original de cinco afios se

ha extendido a dos afios mas y ha invertido un total de USD $13
millones.

NaturAmazonas, concebido originalmente como un proyecto
voluntario de reforestacién para satisfacer las necesidades de

las comunidades, los ecosistemas regionales y contribuir con los
objetivos nacionales de reforestacion de Colombia, ha desarrollado
una gran alianza y construido un nuevo modelo de coordinacion
institucional, lo que ha creado las condiciones para un cambio
transformacional en la region de la Amazonia colombiana. Otras
entidades privadas han mostrado interés en unirse a esta alianza
en el futuro.

La iniciativa aborda las causas fundamentales de la deforestacion y
fortalece los mecanismos necesarios para la reforestacion sostenible
y la conservacion a gran escala. Estas incluyen:

B Reunir a numerosas instituciones publicas y privadas bajo un marco
establecido para colaborar y aumentar su impacto combinado.

B Aumentar el conocimiento del valor de las zonas boscosas y su
respeto.

B Implementar mecanismos para las personas y comunidades que
residen en el area para que vivan de manera sostenible en armonia
con la naturaleza.

A medida que va madurando, el programa ha comenzado a actuar

como una compensacion medioambiental cada vez mas efectiva, que
contribuye a los objetivos de reduccién climaticos mundiales y apoya
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

“NaturAmazonas ha sido la mejor oportunidad que hemos tenido como
organizacion conservacionista de invertir en esta importante parte de
Colombia. Después de superar sus objetivos originales, este proyecto ha
abierto ahora las puertas a otros patrocinadores para ampliar estos esfuerzos
a toda la regién de la Amazonia colombiana. Esto ha sido absolutamente
significativo desde el punto de vista de la conservaciéon. La inversién de
varios afios que GTE ha realizado ha sido muy importante y plantea una hoja
de ruta para que otras empresas sectoriales sepan cémo contribuir con la
reforestacion”.

N

50 JOSE VICENTE RODRIGUEZ MAHECHA

DIRECTOR CIENTIFICO SENIOR DE CONSERVATION INTERNATIONAL COLOMBIA
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RECUPERACION

-

NaturAmazonas en cifras

HECTAREAS HECTAREAS CON ARBOLES PLANTADOS ESPECIES
RECUPERADAS ACUERDOS DE EN LAS AREAS PLANTADAS
CONSERVACION RECUPERADAS
PRODUCCION DE SEMILLEROS
PLANTAS DE SEMILLI§R0 PLANTAS
PARA REFORESTACION PRODUCTIVAS
Y COMUNIDADES CULTIVADAS
CONOCIMIENTO BOTANICO
ESPECIMENES ESPECIES NUEVAS ESPECIES ESPECIES REGISTRADAS
- RECOLECTADOS RECOLECTADAS DESCUBIERTAS EN COLOMBIA POR
PRIMERA VEZ
— i
A BOSQUES PRODUCTIVOS SOSTENIBLES
- 1.073 786
“"" HECTAREAS DE BOSQUE BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA
- ; SOSTENIBLE ESTABLECIDAS DE PAISAJES SOSTENIBLES

La alianza
NaturAmazonas
empodera a las
comunidades

locales para que
declaren sus propias
areas protegidas en
concordancia con la ley
colombiana.

NaturAmazonas

ha desarrollado la
capacidad para cultivar
2,5 millones de

plantas de semillero
anualmente y emplea a
cientos de trabajadores
locales para gestionar la
produccion.

Se prevé que
NaturAmazonas
capture ~8,7 millones
de toneladas de CO,
durante el periodo del
proyecto.

21
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El Centro Forestal de Costayaco: Un Santuario de Plantas i _"‘“"" 2
y Animales

En los Ultimos afos, el Centro Forestal Costayaco (CFC) de Gran Tierra, situado estratégicamente
en un importante corredor natural, se ha convertido en una importante zona boscosa y en un hogar
para especies de flora y fauna importantes para la region. El Centro es una parte importante de la
estrategia ambiental integrada de GTE y un punto de encuentro para sus actividades voluntarias,
asi como de los requerimientos compensatorios. Las inversiones combinadas de los uUltimos diez
afios han aumentado la dimension y el impacto de las instalaciones, que se han convertido en un
modelo para instituciones publicas y privadas interesadas en estrategias para sus inversiones en
conservacion.

Gracias al éxito del CFC, se estan desarrollando planes para expandir la instalacién y abrir centros
forestales similares cerca de sus operaciones en el Valle Medio del Magdalena y en el Sur del
Putumayo. Los nuevos centros seguiran el modelo del CFC, e implementaran iniciativas a mediano y
largo plazo, a la vez que trabajaran de cerca con las instituciones medioambientales y comunidades
locales. EI CFC cumple con una serie de importantes funciones, que incluyen:

Un Bosque en Proceso de Maduracion

El CFC contiene 314,5 hectareas de nuevas areas forestales en maduracion, lo que contribuye con un
importante corredor que conecta la selva amazonica con las areas cercanas del piedemonte de los
Andes. Estos dos ecosistemas son algunos de los mas biodiversos del mundo. Muchos de los arboles
son plantados como parte de las obligaciones regulatorias y compensatorias de la Compaiiia. Una
cuidadosa gestion garantiza que los delicados retofos crezcan y se conviertan en arboles robustos y
maduros.

AREAS REFORESTADAS ESPECIES DE ARBOLES

i
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Una Fuente de Plantas de Semillero

El Centro Forestal ha cultivado cientos de miles de plantas de semillero, lo que les ha brindado a
las comunidades locales la capacidad de reforestar sus tierras con arboles nativos. Los residentes
han comenzado a plantar plantas de semillero en sus tierras, que a lo largo de los afios se han visto
degradadas por la agricultura, la cria de animales y otras industrias que han dafado los habitats
naturales y los ecosistemas sensibles. El Centro esté situado en las proximidades del vivero Sacha
Wasi, que cuenta con capacidad para producir mas de un millén de plantas de semillero cada afio
como parte de NaturAmazonas.

Un Espacio para El Aprendizaje

El Centro Forestal funciona como un espacio de aprendizaje para la comunidad, con programacion
para jévenes y adultos. Los visitantes pueden aprender sobre las operaciones y las actividades de
gestiéon medioambiental de GTE. El Centro ha recibido a funcionarios gubernamentales, cientificos,
miembros de la comunidad, empresas, instituciones académicas y estudiantes, y esta abierto a
todos los publicos.

Un Habitat Significativo para la Fauna Local

El Centro Forestal ha crecido lo suficiente para convertirse en un habitat seguro para numerosas
especies de la vida silvestre. Diecinueve especies de aves, tortugas y mamiferos, incluyendo
excepcionales osos hormigueros gigantes y grandes felinos, han sido documentadas en el Centro.

“Como padres, nuestro legado es proteger la selva
para que nuestros hijos puedan tener buen oxigeno,
diversidad de flora y fauna y agua limpia. Es increible
lo que los trabajadores del CFC han podido hacer.
Ahora, vemos una enorme cantidad de arboles en lo
que anteriormente eran lotes de tierra baldios. Los
animales han regresado y los monos van entre los
arboles para cruzar el camino. El CFC me ayudé a
plantar arboles cerca de mi casa, y la gente esta mas
consciente de los bosques, porque cuando vienen a
buscar arboles para plantar aprenden que no deben
talarlos. Para mi, un lugar como este es increible,
porque me preocupa mucho el cambio climatico”.

FABIO MONTENEGRO, MIEMBRO DE LA JUNTA DE ACCION
COMUNITARIA DE LA VEREDA EL MESON (JAC)

()

3,103 135

HECTAREAS HECTAREAS

Gestion Ambiental
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Nuevo Museo Inaugurado
en Putumayo

Un museo arqueoldgico permanente y area

de conservacion, el primero en su clase, fue
inaugurado en Mocoa, en noviembre de 2021.
Suruma, un museo para pensar el Putumayo, es
un proyecto de 6 afios de duracién que cuenta
con un espacio educativo situado entre Mocoa y
Villagarzén, el cual preserva artefactos histéricos
y cuenta la historia y cultura de Putumayo. El
museo es un esfuerzo conjunto entre el Instituto
Colombiano de Antropologia e Historia (ICANH),
Corpoamazonia, comunidades locales y Gran
Tierra Energy.

En el museo se muestran artefactos que fueron
descubiertos en el transcurso de cuatro meses
por un equipo de 25 arquedlogos y 160 personas
de apoyo local que trabajan para GTE excavando
un area de mas de 3.300 metros cuadrados. Entre
los cientos de piezas descubiertas se encontraron
ceramicas indigenas, artefactos liticos (dos

puntas de proyectil talladas), piezas completas

de alfareria, elementos arqueoldgicos (pozos de
carbdn y fogones) y una pieza de orfebreria. El
museo también les brinda a los visitantes espacios
y actividades interactivos para que experimenten el
proceso de excavacion de primera mano.

Algunos de los hallazgos del trabajo arqueoldgico
contribuyeron significativamente a la historia
conocida del area, y confirmaron que la region
habia sido habitada por civilizaciones 2.000 afios
antes de lo que se sospechaba anteriormente.

La inauguracién del Museo Suruma les ofrece a los
visitantes colombianos y extranjeros la oportunidad
de aprender mas sobre la historia de la Amazonia

y explorar una de las dreas mas biodiversas y ricas
del mundo.

“Celebramos que Gran Tierra haya construido voluntariamente este
museo, que ayuda a salvaguardar el conocimiento antropologico e
historico de Colombia para el publico. El proyecto fue diseiiado e
implementado con colaboracidén institucional, y construido con base

en ideas comunitarias. Demuestra que la Empresa esta centrada en

la creacion de capital social y que considera la contribucion que sus

acciones pueden hacer a la sociedad de manera positiva”.

NICOLAS LOAIZA, GERENTE GENERAL DE ICANH

24 © Informe de Sostenibilidad 2021



Conservacion de Felinos

La pionera iniciativa de Gran Tierra para promover la
conservacioén de felinos en la Amazonia colombiana

ha identificado seis especies de felinos que tienen
£

el Centro Forestal Costayaco como su habitat. El - L
proyecto, implementado por Corpoamazonia en ‘m
sociedad con Gran Tierra Energy, ha obtenido un W%‘zﬂmﬂ

= T
ndmero de logros en las regiones del Alto Putumayo,
el piedemonte andino amazénico y la llanura
amazénica.

6 ESPECIES
DE GATOS

MONTESES QUE SE SABE QUE EXISTEN
EN COLOMBIA HAN SIDO REGISTRADAS
EN EL CENTRO FORESTAL

WTALADAS q
>100 o

AREAS PRIORITARIAS CAMARAS

PARA LA CONSERVACION DE LOS GATOS ~ PARA MONITOREAR A LOS GATOS
MONTESES MONTESES

El profesional medioambiental, Mario Chavez ha estado comprometido con
la proteccion de la biodiversidad durante toda su carrera, antes de unirse

al equipo de GTE en 2021. Ha trabajado en la regién de Putumayo durante
mas de siete afos, desde que termino su servicio como investigador
universitario. Anteriormente, trabajé en la proteccion de la biodiversidad

en Corpoamazonia y en la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales
(ANLA). A raiz de la investigacioén y la tesis de Mario sobre los felinos
salvajes, GTE decidio financiar su proyecto.

“"Antes de empezar a trabajar con Gran Tierra, estaba muy
familiarizado con su trabajo, porque la Empresa siempre

se ha tomado en serio el impacto real en la proteccion de la
biodiversidad. El CFC ha tenido enormes resultados, y su
instalacion ha sido una parte integral de la proteccién de la

biodiversidad de la region”.

Q) MARIO CHAVEZ, PROFESIONAL AMBIENTAL

Gestion Ambiental
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La iniciativa Biodiversidad y Desarrollo
por el Putumayo entra en su segunda
fase

La iniciativa Biodiversidad y Desarrollo por el Putumayo,
una amplia alianza de instituciones publicas y privadas
dedicadas a preservar la biodiversidad en el piedemonte
andino amazénico del departamento de Putumayo,

entré en su segunda fase en 2021. La iniciativa protege,
conserva y recupera la conectividad de los ecosistemas
y la biodiversidad a través del desarrollo sostenible. La
iniciativa se ha convertido en un importante referente
nacional para la inversién publica y privada en Colombia,
creando nuevos negocios y oportunidades econémicas en
materia de biodiversidad.

Gran Tierra es la primera empresa petrolera que aporta
datos ambientales al Sistema de Informacién sobre
Biodiversidad de Colombia (SIBColombia), proporcionando
a investigadores de toda Colombia acceso a miles

de registros, imagenes y videos de sus iniciativas de
biodiversidad y conservacion.

También se completé un libro de referencia que detalla las
distintas especies de mariposas de la region del Putumayo
en 2021, el cual se espera que se publique en 2022. Las
mariposas son un importante bioindicador, asi como
importantes protagonistas en el mantenimiento de la salud
de los ecosistemas locales.

La iniciativa también contribuira al Proyecto de Manejo
Integrado de la Cuenca del Rio Putumayo-Ica, una
colaboracion internacional pionera entre Brasil, Ecuador,
Perl y Colombia, que proporciona una linea de base para
el rio Putumayo y la formulacion de directrices para la
gestion de la cuenca.

Apoyo al Festival de Cine de
la Amazonia

GTE contribuyé con COP$25 millones al Festiva
Internacional de Cine y Ambiente Itinerante de la
Amazonia (Ficamazonia), una organizacion que
da voz a la selva amazodnica a través del cine,

la conservacion del medio ambiente y charlas
ancestrales. La agenda de este afio incluyo SOCI0S
una visita guiada al Centro Forestal Costayaco

y una sesion informativa sobre el proyecto
NaturAmazonas. El festival, al que asistieron mas de
2.500 personas, se llevé a cabo en varios lugares
de Putumayo durante el mes de noviembre de 2021.
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Recertificacion de un Riguroso
Sistema de Gestion Ambiental

La ISO 14001 es una norma internacional de certificacién por
terceros que requiere que una organizacién considere todos
los problemas ambientales relevantes para sus operaciones,
como problemas de aire, agua y suelos, gestion de desechos,
mitigacion del cambio climatico y eficiencia de los recursos.
Ademas, codifica la mejora continua de los sistemas de la
organizacién y de su enfoque con respecto a los asuntos
medioambientales, y ayuda a las empresas a reducir el
consumo de energia y agua y a mejorar su desempefio
general en materia ambiental.

En 2018, Gran Tierra se apoyd en el proceso de certificacion
ISO 14001 para normalizar todos sus procesos y sistemas
medioambientales. En septiembre de 2021, luego de
completar con éxito una auditoria virtual, una recertificaciéon
fisica posterior confirmé una vez mas que el sistema de
gestion ambiental de la Compaiia cumple con las rigurosas
normas internacionales.

Gestion de Recursos Hidricos Naturales

En conjunto con inversiones voluntarias, que conservan y
protegen la integridad de los recursos hidricos adyacentes a sus
operaciones, Gran Tierra continla reduciendo el consumo de agua
en todo el ciclo de vida de sus operaciones. Se ha instituido una
amplia hoja de ruta para reducir el uso del agua superficial cuando
sea posible, con el objetivo de lograr un uso cero de agua de
superficie en los proximos afios.

La Compariia maneja el uso del agua aplicando un enfoque
basado en el riesgo para garantizar que no esté ejerciendo presién
sobre los recursos hidricos superficiales locales. El agua es
suministrada para uso interno en sus campamentos y utilizada
para operaciones comerciales, que incluyen actividades de
mantenimiento y perforacién de pozos en algunas ubicaciones.

El agua producida junto con el crudo de los pozos subterraneos
profundos es reciclada y reinyectada en los embalses, a fin de
mantener la presidén en muchos de los campos petroleros de la
Compaiiia.

Gran Tierra también registra e informa los impactos y usos

del agua en concordancia con los marcos de reporte de ESG
internacionales, incluyendo la Asociacién de la Industria Petrolera
Internacional para la Conservacién del Medio Ambiente (IPIECA,
por sus siglas en inglés), el Consejo de Normas de Contabilidad
sobre Sostenibilidad (SASB, por sus siglas en inglés) y la Iniciativa
de Reporte Global (GRI, por sus siglas en inglés).
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DATOS DE MANEJO
DEL AGUA

INTENSIDAD
DE EXTRACCION DE AGUA
DULCE

0,078 m*/bbl

REDUCCION DEL
AGUA DE SUPERFICIE
RECOLECTADA Y USADA
EN LOS ULTIMOS CINCO
ANOS

41%

TOTAL DE AGUA
SUPERFICIAL
RECOLECTADA

605.264 m*

TOTAL DE AGUA
CONSUMIDA

760.194 m°







Salud y
Seguridad

La salud y la seguridad son partes
integrales de la cultura de Gran Tierra,

y los programas, herramientas y
tecnologia de innovacion desarrollados

e implementados en los ultimos afos
continGian impulsando la mejora continua
en el desempeio en estas areas a lo
largo de la Compaiiia. La Frecuencia

de Lesiones con Tiempo Perdido (LTIF)
de GTE de 0,02 estuvo muy por debajo
de los promedios en el sector, de 0,08
para América Latina, y de 0,04 para
América del Norte, y se ubicé en el
cuartil superior en cualquier region del
mundo para empresas de exploracion y
produccion, segun informdé la Asociacion
Internacional de Productores de Petroleo
y Gas (IOGP, por sus siglas en inglés).
Gran Tierra contintia impulsando el
desempeio seguro en 2021, a través de la
planificacion y continuidad a largo plazo
de programas de calidad con enfoque

en factores humanos y en la madurez de
la cultura de la seguridad. Las rigurosas
normas de COVID-19 han permitido

a la Compainia continuar operando,
mientras garantiza un entorno seguro y
libre de COVID para los empleados y las
comunidades ecinas a sus operaciones.
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LOGRADO

MENOR

FRECUENCIA DE LESIONES
REGISTRABLES TOTALES
DESDE 2016

SUPERADOS |

LOS PUNTOS DE REFERENCIA*
PARA

LTIF

EN AMERICA LATINA Y AMERICA
DEL NORTE

IMPARTIDAS

12K+

HORAS DE CAPACITACION
EN SEGURIDAD EN TODA
LA EMPRESA

COMPLETADAS I

DE HORAS DE TRABAJO

Mision Vida:
Un enfoque de la seguridad
Enfocada en el Ser Humano

La estrategia de salud y seguridad de Gran Tierra,
constituida por una serie de iniciativas llamadas
Mision Vida, ha resultado en una consistente
mejora del desempefio en seguridad en los Ultimos
cinco anos. Mision Vida combina un enfoque de

la seguridad centrado en el ser humano con un
complemento integral de programas y protocolos
innovadores, que utilizan tecnologia de vanguardia.
Este enfoque ha ayudado a inculcar una cultura

de seguridad, por medio de un sistema integral de
capacitacion, gestion de riesgos, respuesta ante
emergencias, reporte de eventos e investigaciones.

i

IL_

GERSON ESCORSIA, GERENTE DEL CAMPO PETROLERO
ACORDIONERO

La seguridad es la
primera y la ultima cosa
en la que pienso cada
dia. Es importante para
todos nosotros actuar
de forma segura, lucir
seguros y hablar con

seguridad”.

Salud y Seguridad 31
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ASPECTOS DESTACADOS DE LAS
HERRAMIENTAS DE CAPACITACION EN 2021

+ % LAS REGLAS DE ORO, un video juego
- * centrado en la seguridad, ha sido integrado
a la induccién de empleo que se le requiere a

todos los trabajadores. La herramienta contiene

206 EMPLEADOS modulos de realidad virtual personalizados
Y CONTRATISTAS para que los trabajadores puedan simular una
USARON LAS REGLAS

variedad de escenarios operacionales para
afinar sus habilidades y aprender cémo evitar o
responder ante incidentes de seguridad.

DE ORO

EL PROGRAMA DE PREVENCION DE
LESIONES DE MANOS (HIP) ha ayudado a
reducir las lesiones en las manos en un 80%, y
ha logrado un afo en operaciones sin ninguna

655 PERSONAS lesién de las manos. HIP usa la capacitacion de
ASISTIERON ALAS realidad virtual y un analisis de videos en primera
SESIONES HIP Y P

persona de actividades laborales en la vida real
para mejorar los procedimientos de seguridad de
las manos y reducir la posibilidad de accidentes.

- HSE INFLUENSER presenta y celebra e
VIDEOS QUE |dent|flca a los lideres c<.Jmo defensores de la
PRESENTAN A NUEVE seguridad en las comunidades y en toda la
LiDERES FUERON Compafiia, lo que convierte a los trabajadores
COMPARTIDOS en embajadores que llevan este mensaje a
INDUCCION CON 1.200 todos los puntos de contacto del negocio.
SOBRE TRABAJADORES

SEGURIDAD

*, 4.599

<~ SESIONES

LAS REUNIONES MENSUALES CON
CONTRATISTAS SOBRE SEGURIDAD
O contintian expandiendo la cultura de seguridad
v a lo largo de la Compaiia y manteniendo un
sistema de responsabilidad en su base de

97 EMPRESAS .
ESCUELA DE ASISTEN contratistas.
SUPERVISORES
DE HSE FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD
2 5 o EN LAS ViAS
Se han afiadido simuladores de conduccion al
ASISTENTES Programa de Conduccién Segura, requerido para
todos los conductores. El plan de conduccién
723 MIEMBROS DEL de HSE es un proceso multifacético que incluye
o7:\:JXeiuV-Xe4 (0] N PERSONAL TOMARON la mejora de las carreteras, haciéndolas seguras
SOBRE sl(’]';/; gégﬁ%';ég:gx para que todos puedan conducir.
SECGURIE CON UN SIMULADOR

12.138

HORAS Salud y Seguridad




DESEMPENO EN SEGURIDAD

0,30
0,26

0,16

0,12
0,08

0,07

U U-:-:r‘
J,UuU
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Frecuencia de lesiones con I Frecuencia de lesiones
tiempo perdido’ registrables

" Incidentes por 200.000 horas laborales. Incluye empleados directos y contratistas.

HORAS LABORALES
16.738.737
10.974.872
9.297.751
8.733.985 2729 973
4.558.133
2016 2017 2018 2019 2020
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DE LA FUERZA DE TRABAJO
VACUNADA DE FORMA
VOLUNTARIA EN 2021

COLOMBIA

“Usamos métricas sofisticadas
para medir nuestro desemperio
en seguridad, pero siempre
debemos recordar que los
datos representan situaciones
que involucran a las personas.
Nuestro proceso es un esfuerzo
a largo plazo, centrado en el
ser humano, para aumentar la
madurez de la seguridad con el
objetivo ultimo de lograr cero
incidentes en la organizacion”.

MILTON GARCIA, GERENTE DE
SALUD Y SEGURIDAD

Gestion de COVID-19

Habiendo implementado una fuerte respuesta ante el
COVID-19 al inicio de la pandemia, con una politica que
abarca los Derechos Humanos, en concordancia con

las recomendaciones de la Comisién Interamericana de
Derechos Humanos (CIDH), Gran Tierra logré sortear el afio
2021 con un minimo impacto en sus operaciones debido a
la pandemia de COVID-19. En la medida en que la situacion
de salud publica ha cambiado a un escenario mas bien
endémico, las operaciones han sido adaptadas para permitir
el reinicio del negocio, mientras continuamos protegiendo a
los empleados, contratistas y comunidades cercanas.

Para diciembre de 2021, el 99,6% de la fuerza de trabajo
habia sido vacunada de manera voluntaria. Los hoteles
fueron centros de cuarentena dedicados a garantizar que
los empleados recibieran dos pruebas negativas antes de
entrar en el campo durante el primer semestre del afo.
La Compariia desarrollé un amplio sistema de gestion de
COVID-19, que incluyo:

B Destinar campamentos y hoteles para el aislamiento de
casos positivos y contactos cercanos.

Adquirir vacunas para 1.523 inoculaciones para

su personal y contratistas, dando prioridad a los
trabajadores de los campos petroleros en areas de
mayor riesgo.

Informar y hacer seguimiento a cualquier posible brote
para ayudar y apoyar a las autoridades sanitarias y las
comunidades adyacentes.

Conformar un equipo médico especializado para brindar
asesoria, incluyendo un epidemidlogo, doctores y
personal dedicado a realizar pruebas y tomar muestras

en cada area principal de operacién.

Salud y Seguridad
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Derechos
HuManos

Gran Tierra Energy esta comprometida con el respeto a

los derechos de los empleados, contratistas, proveedores

y comunidades cercanas a sus operaciones. La Politica
Corporativa Empresarial y de Derechos Humanos y el Codigo
de Conductay Etica Empresarial de Gran Tierra estan en
concordancia con el Derecho Internacional de Derechos
Humanos, la Declaracion adoptada por la Conferencia
Internacional del Trabajo de la Organizacion Internacional del
Trabajo relativa a los principios y derechos fundamentales

en el trabajo, los Principios Rectores sobre las Empresas y
los Derechos Humanos de las Naciones Unidas (PRNU) y los
Principios Voluntarios de Seguridad y Derechos Humanos de
las Naciones Unidas.

Gran Tierra Energy no tolera ninguna accion contraria o

de intimidacion a las personas que ejercen sus derechos
fundamentales y legales, y los compromisos de Derechos
Humanos de la Empresa se refuerzan por medio de la
capacitacion regular y se encuentran integrados a sus
practicas y politicas, incluyendo el Codigo de Conductay
Etica Empresarial para todos los empleados y contratistas.
La Gerencia ha dado prioridad a la integracion del trabajo
en Derechos Humanos en todos los aspectos de su negocio
principal.

En los ultimos cinco aiios, el trabajo en Derechos Humanos
de GTE se ha centrado en cuatro pilares principales:

B Politicas que integren los Derechos Humanos a la
cultura empresarial de GTE.

B Desarrollo de investigacion, analisis y estrategias
para gestionar los riesgos en materia de Derechos
Humanos.

B Creacion de mecanismos para abordar cualquier
impacto sobre los Derechos Humanos producto de las
operaciones.

B Fortalecimiento de la confianza entre las comunidades y
GTE con respecto a los Derechos Humanos.

La estrategia fue disehada e implementada en colaboracion
con la consultora lider especializada en Derechos Humanos
Shift, una organizacion con amplia experiencia en la
integracion de los Principios Rectores sobre las Empresas
y los Derechos Humanos a las practicas empresariales
corporativas en todo el mundo.
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' EN EL PROGRAMA DE
LIDERAZGO EMPRESARIZ
DIRIGIDO POR LA ESPE
EN DERECHOS HUMAN(C

CERTIFICADAS F

- >428K

HECTAREAS DE TIERRAS EN

EL SUR DE PUTUMAYO COMO

AREAS LIBRES DE MINAS
ANTIPERSONA

RECIBIDOS

854

JOVENES EN UN PROGRAMA
PARA NINOS EN SITUACION
VULNERABLE

“Hay tres razones principales por las que
nuestras politicas y acciones en materia de
Derechos Humanos son reconocidas como

unas de las mejores en Colombia.

Primero, tomamos la decisién esencial de
trabajar en asuntos que estan directamente
relacionados con nuestras operaciones, lo que
significa que nuestro trabajo aborda derechos
esenciales, como la seguridad, el desarrollo
econémico, el derecho a vivir una vida plena y

los derechos medioambientales.

Segundo, nos hemos asociado con el gobierno
colombiano y las ONG pertinentes, y hemos
alineado nuestras estrategias para ampliar
nuestro impacto e influenciar a otros grupos

de interés.

Tercero, tenemos un compromiso real desde

la alta gerencia de tomar acciones que
demuestren el compromiso de la Compariia
con los Derechos Humanos. En consecuencia,
los Derechos Humanos se encuentran
incorporados a todo lo que hacemos: nuestros
contratos, asociaciones, cadena de suministro,

logistica, seguridad y HSE".

LAURA CASTILLO, LiDER DE DERECHOS HUMANOS

Derechos Humanos
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Apoyando a Nuestros Grupos
de Interés con Capacitacion en
Derechos Humanos

Uno de los principales pilares del trabajo de GTE en
Derechos Humanos implica la integracion de sus politicas y
conceptos a su negocio. Este esfuerzo requiere una amplia
capacitacién con grupos de interés internos, para garantizar
que comprendan y adopten las politicas de la Compaiiia que
han sido disefiadas para proteger los derechos, incluyendo:

o
|

B Gestidn y licencia ambiental, incluyendo el derecho a la
tierra, al agua y a otros recursos naturales.

B Salud y seguridad, incluyendo el derecho a la vida, a la
integridad fisica y a la seguridad.

B Libertad social, incluyendo el derecho a la protesta y al
ejercicio de los derechos legales.
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] EN ECUADOR, LOS CONTRATISTAS
Protegiendo los Derechos Humanos QUE DESEAN TRABAJAR CON

en Ecuador GTE DEBEN PRESENTAR SUS
CREDENCIALES DE DERECHOS

on mpacios eredidos 4o sector e puedan e o HUMEHOSTENIGOR RTINS
PROPUESTAS.

causados en la region. Aunque es una empresa nueva para las
poblaciones locales ecuatorianas de la provincia Sucumbios, su
experiencia internacional como empresa socialmente responsable
la ha preparado bien para relacionarse apropiadamente con las
comunidades y gestionar los riesgos en materia de Derechos
Humanos en Ecuador. Los esfuerzos continuos para construir

una relacién proactiva son factores clave en la capacidad de

la Compania para demostrar su respeto a la proteccién de los
Derechos Humanos y su compromiso con la proteccién de la
salud, la seguridad y el medioambiente para sus vecinos.

Antes de ejecutar cualquier actividad de exploracién y produccion que se realize en Ecuador, se ha realizado

una sesion de capacitacién sobre Derechos Humanos y el sobre medioambiente para 35 lideres de las areas
de influencia de las operaciones de GTE. La sesion tuvo el objetivo de compartir conocimientos y brindar
herramientas para entender mejor las reglas y regulaciones internacionales que existen para ayudar a
proteger los Derechos Humanos, el medio ambiente y los recursos naturales.

El acceso a la informacion es un derecho que Gran Tierra promueve en las regiones donde opera. La
Compaiiia ha creado un Comité de Transparencia, como una via innovadora para facilitar la construccion

de confianza y relaciones entre las comunidades, las autoridades locales y GTE. El comité garantiza la
existencia de un espacio de didlogo, transparencia y participacidén comunitaria para validar las regulaciones,
los acuerdos y los compromisos generados entre las partes, y brinda un canal para la mejora continua de la
relacién de responsabilidad social corporativa.

[
Participacion en el Programa de Aprendizaje Shrft

Empresarial sobre Derechos Humanos

Gran Tierra es una de las 19 empresas que participan en el Programa de Aprendizaje Empresarial sobre
Derechos Humanos de Shift, el cual fue disefiado para apoyar a las empresas comprometidas con
trabajar en el cumplimiento de su responsabilidad de respetar los Derechos Humanos. Para clasificar en
el programa, los participantes deben cumplir con los siguientes criterios:

B Evidencia de compromiso de alto nivel ejecutivo con la empresa y los Derechos Humanos.
B Capacidad organizacional demostrada para impulsar el proceso de implementacion.

B Apoyo al enfoque de aprendizaje mas amplio y orientado a la mision.

B Coherencia con los principios de los Derechos Humanos.

Como parte de los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos de las Naciones
Unidas, Shift ayuda a las empresas a desarrollar la capacidad interna necesaria para cumplir con su
responsabilidad de respetar los Derechos Humanos, los procesos de transformacioén, las estructuras

y las mentalidades, que incluyan soluciones coherentes y duraderas en los mecanismos de toma de
decisiones de la Compaiiia. Los participantes se benefician de los talleres y recursos especializados, asi
como del aprendizaje intersectorial de sus pares, quienes se encuentran igualmente comprometidos con
causar impactos significativos en materia de Derechos Humanos.

Derechos Humanos

39



Consentimiento Libre, Previo e Informado de
las Comunidades Etnicas

Gran Tierra Energy reinicio con éxito 13 procesos de Consulta Previa, que
fueron puestos en pausa en 2020 debido a la pandemia, en gran medida
gracias a la confianza mantenida con los grupos indigenas y las comunidades,
incluso durante las peores etapas de la pandemia.

Tres procesos de Consulta Previa fueron completados exitosamente durante
2021, incluyendo uno con la Comunidad Inga, situada en Puerto Limén. Este
proceso de dos afios concluyé en noviembre con la culminacién de una
instalacion administrativa, residencial y de reunion, ademas de un espacio de
encuentro ancestral, junto con instalaciones comunitarias de recreacion.

Este fue el resultado final de extensas discusiones comunitarias con respecto
a su deseo de construir instalaciones para apoyar y promover el turismo

étnico, con la capacidad de albergar a los visitantes que estén interesados en
aprender mas sobre la cultura indigena.

La Consulta Previa, uno de los mecanismos mas importantes para mitigar
posibles problemas de Derechos Humanos en Colombia, es un proceso
formal para garantizar que los grupos indigenas y étnicos reconocidos
oficialmente sean consultados sobre actividades que puedan afectarlos.
Las Consultas Previas no solo son procesos regulatorios obligatorios a nivel
nacional, sino que también son una oportunidad de fortalecer relaciones con
importantes grupos de interés.

La participacion en el proceso de Consulta Previa ofrece un claro
entendimiento de los riesgos de Derechos Humanos que enfrentan las
comunidades, a fin de desarrollar estrategias para abordar estos problemas e
inquietudes antes de que se emprenda actividad de exploracon y produccion.
Las colaboraciones e iniciativas que han resultado de estos procesos pueden
variar con las comunidades, y usualmente son integradas a las inversiones
sociales y medioambientales. La participacién continua y la gerencia de los
proyectos son dirigidas por el equipo social de GTE.

“Nuestra estrategia es simplemente ser
lo mas transparentes y meticulosos
posible. Si solo buscaramos aplicar la
regulacion para cumplir con el criterio,
fracasariamos. Pero si comprendemos
las preocupaciones de las personas,
entonces podremos enfocarnos en los
aspectos que marcan la diferencia y

tienen un impacto positivo". DE LOS PROCESOS DE
CONSULTA PREVIA DE GTE

14

-y

-

” LADY IBARGUEN
L O B FINALIZAN CON UN ACUERDO
: EXITOSO
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Aumentando la Resiliencia en
Ninos Vulnerables

En 2021, el Programa de Prevencion del Reclutamiento
Infantil se expandié a los municipios de Villagarzon,
Putumayo y San Martin, en Cesar, con base en su
popularidad e impacto en los jovenes de Puerto Asis.

Este programa, financiado por GTE e implementado
por el Programa para Prevenir la Violencia en Nifos,
Nifias y Adolescentes de la Fundacién Barca, usa el
futbol como herramienta unificadora para que los nifios
aprendan sobre resolucién de conflictos, desarrollo

del comportamiento prosocial y otras habilidades
importantes para la vida. Los resultados esperados

a largo plazo incluyen comunidades mas fuertes y
estables a largo plazo, mayor nivel de educacion,
empleo y aumento de los indicadores de salud.

De acuerdo con el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF), el proyecto ha sido efectivo en la
prevencion del reclutamiento forzado de menores, y ha
documentado multiples casos de prevenciones en los
participantes del programa. El proyecto también ayuda
a las mujeres y nifas victimas de violencia sexual y
fisica brindandoles apoyo psiquiatrico, emocional y
legal.

i

1~ i

“Mi esposo y yo trabajamos todos los dias

y no podemos brindarles a nuestros hijos

toda la atencion que quisiéramos. Queremos
que sus mentes se ocupen en algo positivo

para mantenerlos alejados de las influencias
negativas, y vimos que este programa podria ser
ese espacio que necesitabamos”.

LUZ DARY LAZARO, MADRE DE JOHAN (10) Y
JEREMY HERNANDEZ (15) Derechos Humanos




Importante Corredor de
Putumayo Libre de Sospecha
de Minas Antipersona

Miles de personas ya pueden transitar libremente por
el corredor Puerto Vega-Teteyé sin temor de encontrar e __: —
minas antipersona que resultaron del conflicto interno, A
gracias a una alianza liderada por Gran Tierra Energy
e implementada por la Campafa Colombiana Contra
Minas.

La alianza esta conformada por Gran Tierra Energy
y sus socios: la Campafia Colombiana Contra
Minas (CCCM), el Alto Comisionado para la Paz de
Colombia, Ecopetrol, el Departamento de Estado
de Estados Unidos y el Ministerio de Relaciones
Exteriores de Noruega.

Este proyecto aborda una amenaza a los Derechos
Humanos heredada del conflicto que se ha
prolongado por décadas y que ha privado a las
comunidades locales de los derechos fundamentales
a la vida, la movilidad, la educacion y la seguridad
alimentaria.

En los ultimos tres afos, cientos de hombres y
mujeres de 36 comunidades locales de las areas
cercanas a nuestras operaciones fueron contratados
para apoyar este amplio esfuerzo, que también
incluye la remediacion de derrames de crudo
producto del conflicto, y donde desempefiaron un
papel fundamental en la liberacion de sus propios
territorios de la contaminacién heredada.

A la fecha se han retirado 285 minas antipersona,
dispositivos explosivos improvisados y municiones
sin explotar, sin que se hayan producido accidentes,
y con pleno apoyo de las comunidades locales.
Aproximadamente 3.000 residentes de los pueblos
cercanos han asistido a talleres de educacién sobre
riesgo presentados a través de este proyecto.

Luego de cumplir con sus objetivos originales, Gran
Tierra continuara con el proyecto hasta que todo

"Las empresas tienen la responsabilidad de

Puerto Asis y las areas circundantes se encuentren ofrecer beneficios a las comunidades en las
libres de sospecha de minas. El desminado es un que trabajan, y este proyecto con GTE es un
primer paso critico para permitir el desarrollo y la ejemplo perfecto de coémo una empresa puede
normalizacion de la comunidad y es una importante cumplir con sus responsabilidades y retribuir

prioridad de los esfuerzos del gobierno colombiano

) : 5 a las comunidades en las que trabaja con algo
por consolidar una sociedad estable y pacifica.

verdaderamente importante”.

KATERINA OTALORA, ANALISTA'Y SUPERVISORA DE
PROYECTO DE CCCM, FLORENCIA, CAQUETA
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L ~ 427.640

-

3.000+

HECTAREAS RESIDENTES DE LOS 36
] DESMINADAS DE | PUEBLOS DESMINADOS
FORMA VOLUNTARIA 8 6 0 | AHORA CUENTAN
(MAS DE 10X VECES ¥ CON LIBERTAD DE
EL AREA DE TIERRAS HECTAREAS MOVIMIENTO
URBANAS DE BOGOTA REQUERIDAS
DESMINADAS

“El retiro de estos explosivos cambia las vidas de las
personas. Es muy importante que otras empresas sigan el
liderazgo de GTE para expandir este importante trabajo”.

SANDRA PATRICIA JANSASOY SALAZAR, ENLACE HUMANITARIO DE LA COMUNIDAD INDIGENA
NASA CERCANA KIWE NXUSXA

José Alfonso Yela Cordoba vive con su esposa e hijas adolescentes en una granja en la
pequeia vereda de Progreso, a una hora aproximadamente de Teteyé. José Alfonso pis6
una mina hace diez afios, cuando se salié del camino mientras ayudaba a encender una
fogata durante una reunién comunitaria. El incidente casi le cuesta la vida y lo dejo con tres
extremidades afectadas.

“"Resulté gravemente herido y estuve confinado a la cama por casi dos afios luego
de pisar una mina. No he podido volver a trabajar de forma normal desde entonces.
Nadie se imagina lo dura que fue esta situacion para mi. Este proyecto salva
muchas vidas y las personas de aqui estan muy felices de saber que ahora son libres
de trabajar, trasladarse y vivir sin esa preocupacion constante”.

JOSE ALFONSO YELA CORDOBA, PROGRESO

Derechos Humanos



Impacto Social

Las contribuciones de Gran Tierra al
desarrollo de Colombia van mas alla de los
puestos de trabajo que ofrece y los ingresos
que genera su actividad principal. Uno de
los objetivos a largo plazo de la Compainia
es generar un impacto social significativo

y sostenible, creando oportunidades
econdmicas y asegurandose de que

las comunidades se beneficien con su
presencia. Esta es su filosofia principal.

Gran Tierra se centra en las areas en las
que puede producir un mayor impacto, y
usualmente se alinea con los Objetivos

de Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas (ODS). Muchos problemas sociales
se encuentran interconectados de formas
complejas, y los programas sociales deben
dar respuesta a esta realidad para tener
éxito. Con frecuencia, las problematicas
ambientales, economicas, sociales y

de Derechos Humanos se encuentran
estrechamente relacionadas. El portafolio
de proyectos de Gran Tierra esta disefada
para que estos se refuercen e integren entre
si en el tiempo para causar un impacto
sostenido.
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La estrategia de inversion social sostenible
de la Compaiiia continué a lo largo de 2021,
con la inversion de mas de COP $17,000
millones en iniciativas orientadas a la salud,
la educacion y el desarrollo economico.

El apoyo de una alianza internacional de
asociaciones maximiza el impacto social al
intercambiar recursos y experiencia.

Las inversiones sociales de la

Compainia también se enfocaron en
proyectos orientados a la comunidad

que fortalecen relaciones y abordan
necesidades especificas, como mejoras
de infraestructura y oportunidades de
capacitacion. El equipo social contintia en
busqueda de formas para medir mejor el
impacto que sus inversiones tienen en la
calidad de vida de las personas, asi como
sus contribuciones a los ODS.
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INVERTIDOS

COP $17,000M

EN INVERSION SOCIAL
EN TOTAL

BENEFICIADAS

255.834

PERSONAS A TRAVES DE
SUS PROGRAMAS SOCIALES
DESDE 2018

GARANTIZADO

>50%

DE LOS BENEFICIARIOS
DEL IMPACTO SOCIAL SON
MUJERES

INVERTIDOS

— -

UsD S2, 9M

EN PROYECTOS ORIENTADOS A
LAS COMUNIDADES LOCALES

“Una de las funciones mas
importantes que el equipo social
tiene es alinear las iniciativas de la
Comparnia con los intereses de las
comunidades y sus representantes.
Somos capaces de asimilar
informacion y de traducir las
perspectivas para ayudar a todas las

partes a alcanzar sus objetivos”.

@ CARLOS FONSECA, LiDER SOCIAL DE
PUTUMAYO

ANNIE BELTRAN !
LIDER DE INVERSION Y GESTION SOCIAL

“Nosotros buscamos crear alianzas
con socios de calidad que compartan
algunos de los mismos objetivos que
tenemos. De esta manera, podemos
combinar nuestras respectivas
fortalezas y recursos para generar
un mayor impacto. Al mismo tiempo,
estamos en continua busqueda de
nuevas formas de entender, medir

y comunicar los impactos que
nuestros programas tienen en las

comunidades”.

Impacto Social
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El Emprendimiento en el Centro

P SOCIO0S
del Desarrollo Economico
El programa de inversién social centrado en [l
el emprendimiento comunitario de Gran Tierra ﬂ
Energy ha sido actualizado y continda apoyando Scotiabank

a los emprendedores de las regiones del Valle

Medio del Magdalena y Putumayo. Emprender+ —~9

se centra en apoyar los objetivos de desarrollo y "/f ]
bl o Ermaneiade

1
recuperacion econémicos de Colombia, al ayudar a los S
emprendedores a desarrollar alin mas sus negocios.

Disefiado originalmente para 100 participantes, el programa fue ampliado a
350, luego de recibir mas de 1,500 solicitudes en 2021. Se crearon sesiones
gratuitas de capacitacién en linea para los participantes que no alcanzaron

a ser parte del programa completo.

Emprender+ selecciond a 70 participantes, quienes obtuvieron acceso

a apoyo adicional y capital semilla. También, como resultado de su
participacion, los graduados del programa nacional en Putumayo

tuvieron acceso al programa Emprendimientos Productivos para la Paz
(EMPROPAZ), que se enfoca en el desarrollo de microempresas y fomenta
la inclusién financiera de los emprendedores.

' SN =TT
< Prender

“Este trabajo puede cambiar
vidas. Muchos participantes de

este programa jamas habian
tenido la oportunidad de ir

a la escuela. Los ayudamos a
sortear los problemas técnicos,
contables y administrativos
inherentes al comienzo y a

la gestion de una empresa
registrada legalmente en
Colombia”.

KAREN SUAREZ, ASOCIADA DE
NEGOCIOS DE CREAME

"Cuando empezamos en Emprender+, en realidad reestructuramos nuestro modelo de negocio,
con base en el diagndstico que nos ayudé a entender y a fortalecer nuestras debilidades. Cuando
se es un emprendedor, no solo se encuentra motivacion a nivel econémico, sino también social.
Amamos crear puestos de trabajo y oportunidades de negocio para que los agricultores se ganen
la vida sin tener que recurrir a los cultivos ilicitos”.

ZORAIDA NARVAEZ & ROSMIRA NARVAEZ, FUNDADORAS DE AGROINPA PUTUMAYO
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“Yo no sé leer ni escribir, pero sé de negocios, numeros y zapatos.
Emprender+ me ensein6 a organizar y analizar mejor mi negocio.
Espero que un dia yo pueda ayudar a otros emprendedores a abrir sus
emprendimientos”.

REUBEN GUTIERREZ, RUBENCHOSPORT

“La gente frecuentemente
solo tira el aceite usado

en la cocina, lo que puede
contaminar el agua y el
suelo. Queriamos hacer algo
que marcara la diferencia,
desde el punto de vista
medioambiental, social y de
salud, y de ahi surgio la idea
de este negocio. La gente de
Emprender+ en realidad me
llevé de la mano y me dedicé
su tiempo para ayudarme a
entender todos los factores
que actuan en el negocio, lo
que fue una gran razén para
nuestro éxito”.

HEIDY QUIROGA, REACES S.A.S
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“Este programa nos proporcioné muchos
conocimientos técnicos que nos ayudaron

a gestionar las plantas durante todo el ciclo
de vida. Desde el momento en que se planto,
el cacao ha sido muy rentable para mi, y este
proyecto va a ayudar a mejorar la calidad de
vida de los productores”.

ARRIBA A LA IZQUIERDA: NORALDO JAVIER RUIZ
AGRICULTOR Y MIEMBRO DE ASOPROCAVIP, VEREDA VILLARICA
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“GTE ha sido un aliado estratégico

del gobierno de Putumayo en sus
esfuerzos por apoyar a nuestros
productores. Los proyectos exitosos
como AgroEmprende son modelos
importantes que nos ayudan a atraer
mas iniciativas publicas y privadas. Los
esfuerzos de la Empresa para ayudar a
desarrollar infraestructuras locales como
carreteras estan relacionados con sus
proyectos empresariales y agricolas, que
en conjunto son muy importantes en

los territorios donde el desarrollo esta
atrasado”.

HILIANA TORO, SECRETARIA DE DESARROLLO
AGRICOLA Y MEDIO AMBIENTE DE LA GOBERNACION
DEL DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO

AgroEmprende Aumenta los
Ingresos de los Agricultores
Locales de Cacao

Ofrecer oportunidades econémicas apoya el
crecimiento de las comunidades, crea estabilidad y
refuerza el proceso de paz en Colombia.

AgroEmprende facilita a los agricultores obtener mas
ingresos con la produccién de cacao, un cultivo de
alto valor que desempefia un papel importante en los
esfuerzos de Colombia para lograr la estabilidad tras
el conflicto, como alternativa a la produccion ilicita de
coca. GTE ha comprometido mas de USD $5 millones
hasta 2025 a esta iniciativa, que apoya a las empresas
familiares de cultivo de cacao con equipos, plantas de
semillero, materiales y capacitacion para ayudar a los
agricultores.

El programa incrementa los ingresos de los agricultores
mediante el desarrollo de cooperativas regionales

para consolidar los productos y mantener un precio
coherente de los mismos. La productividad del cacao
ha aumentado considerablemente en Puerto Asis,
Puerto Guzman y Villagarzén desde que se puso en
marcha el programa hace tres afos. Los margenes

de ganancia se han duplicado, en parte debido a la
calidad mejorada del producto y a la capacidad de los
agricultores para exigir precios mas estables y justos a
lo largo del aio.

La agricultura ambientalmente responsable, como la
produccion de cacao, puede facilitar la transicién a
alimentos mas productivos, sostenibles y respetuosos
con el medioambiente, lo que contribuye al mismo
tiempo al Plan Nacional de Adaptacién al Cambio
Climatico de Colombia.

AgroEmprende:

B Brinda apoyo y orientacion a cinco asociaciones
agricolas regionales en Putumayo, con lo que beneficia
a cientos de agricultores.

B Ayudo a los agricultores a cultivar mas de 100
hectareas de cacao.

B Se alined con los programas agricolas y
empresariales de GTE, lo que aumento el impacto
total en todas sus inversiones.

SOCIOS
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Invirtiendo en las
Necesidades de la
Comunidad

El compromiso de Gran
Tierra a menudo se traduce
en solicitudes de apoyo a
objetivos o retos especificos
a los que se enfrenta una
comunidad. Estos proyectos
pueden beneficiarse de la
capacidad, experiencia 'y
recursos adicionales que la
Empresa puede aportar.

Desarrollo de
Infraestructura en una
Comunidad Rural

Un nuevo parque infantil
instalado en 2021 en La
Banca, una vereda de unos
500 habitantes, es uno de los
muchos proyectos realizados
con la comunidad. Otras
colaboraciones incluyen un
sistema de alcantarillado, una
instalacion de gas propano
licuado, paneles solares que
alimentan un pozo de agua

y un sistema de tanques de
retencion, que permite el
acceso a agua dulce durante
todo el dia, asi como mejoras
en la escuela y los edificios
sanitarios.

“M1i visién para nuestra comunidad es que
en el futuro tengamos mejores carreteras,
mas profesores y profesionales en nuestra
ciudad, y planeo trabajar mano a mano con
GTE y la alcaldia para lograrlo”.

ROLANDO GUERRA, PRESIDENTE DE LA JAC LA BANCA
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Ampliaciéon de un centro de educacion en San Martin

El Centro de Formacion Santiago Navarro habia permanecido
abandonado durante afos hasta que en el 2021 GTE colaboro con
su ampliacién. El recinto cuenta con seis aulas que seran utilizadas
por universidades y educadores independientes para impartir

programas. Las instalaciones también cuentan con un edificio para
celebrar eventos, reuniones y otros encuentros de la comunidad.

“Como Alcalde, aprecio las contribuciones de Gran Tierra
para mejorar las condiciones de la comunidad. Ya sea

proporcionando una fuente de trabajo, proyectos visibles
como el acondicionamiento y la construccion de este centro,

o la donacién de alimentos a los necesitados durante la
mih"nhﬁminﬁhﬁﬁuﬁiﬂmali

“GTE siempre ha sido un buen vecino, tratando
nuestras peticiones con seriedad y sin cerrarnos
nunca sus puertas. Ha ido mucho mas alla de lo que
se esperaba, y si no fuera por su apoyo, no podriamos
llevar a cabo estos proyectos. Como resultado, la
calidad de vida aqui ha mejorado mucho”.

CAROLINA AGUAS, EX PRESIDENTA DE LA JAC LA BANCA

mpaf:to Social




Chontaduro: Fruto del
Amazonas

Justo al lado de la carretera principal de
Villagarzoén, un grupo diverso de madres
solteras trabaja en una nueva instalacién que
transforma un cultivo comercial local, el fruto del
arbol de chontaduro, en productos alimenticios
comercializables que pueden venderse durante
todo el afio. El chontaduro es un cultivo
estacional que crece en todo Putumayo, lo que
supone una importante fuente de ingresos para
los agricultores de la region.

En Villagarzon, los agricultores crearon una
asociacion denominada ASOCHON, dirigida
principalmente por mujeres, para consolidar sus
esfuerzos que producen mas de la mitad de la
produccion de chontaduro del Departamento.

Gran Tierra Energy ayudo a construir la
instalacion de procesamiento para aumentar su
valor y para garantizar que los requerimientos de
calidad de seguridad alimentaria se encuentren
conformes a la norma. Desde entonces, el grupo
ha sido capaz de crear una marca y de exportar
sus productos en toda la region y fuera de ella,
obteniendo mas ingresos para los miembros de
la asociacion.
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“Este esfuerzo demuestra que si los
sectores publico y privado se unen
para buscar soluciones para satisfacer
las necesidades de las comunidades
podemos tener éxito, y GTE ha sido
un importante compariero de equipo
en este viaje para construir una
economia sostenible y duradera”.

ANDRES LOPEZ
ALCALDE DE VILLAGARZON

“Esta asociacién nos da la
oportunidad de avanzar y
proporcionar una vida mejor a
nuestras familias, sin cultivos
ilicitos, y caminar con la cabeza
bien en alto”.

CARMEN CABRERA
VICEPRESIDENTA DE ASOCHON
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“En nuestra cultura, la comunidad Embera,
los abuelos se han ido, pero la cultura
permanece y la artesania siempre esta
presente. Poder conocer y compartir con
otras culturas a través de este programa es
algo que apreciamos. Con esta iniciativa,
podemos comercializar mejor y vender mas
productos”.

ALBERTO NIAZA NACAVERA
GOBERNADOR DE LA COMUNIDAD DE CANA BRAVITA

"El programa ha sido muy util para nosotros,
porque los participantes han aprendido
muchas cosas y compartido muchos
conocimientos con otras comunidades”.

MARIA ANITA SALCEDO CHAVEZ
MIEMBRO DE LA COMUNIDAD DE WASIPUNGO

Hilos de la Tierra:
Compartiendo Artesanias
Indigenas

Hilos de la Tierra ayuda a las comunidades
indigenas a adaptar los enfoques
artesanales tradicionales para producir
y comercializar artesanias Unicas. El
programa reunio a cuatro comunidades
indigenas para que colaboren de forma
creativa con un reconocido disefiador
de moda colombiano, desarrollando
lineas de ropa y accesorios de moda.
Los participantes procedian de las
comunidades indigenas Cafa Bravita,
Awa Blanca, Wasipungo y Los Pastos.

SOCI0S

BBVA
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Nuestros
\Vecinos

Los esfuerzos de relacionamiento
comunitario de Gran Tierra se enfocan
en impactar uno o mas de los siguientes
objetivos estratégicos:

B Proporcionar informacion coherente y
precisa sobre las actividades actuales
y planes futuros para proteger a las
autoridades y comunidades de la
desinformacion.

B Construir y mantener relaciones
solidas y de confianza dentro de las
comunidades que estan en estrecha
proximidad de las operaciones. Todas
las actividades de producciony
exploracion se basan en la fortaleza de
sus relaciones entre las instituciones,
la comunidad y los grupos de interés
particulares.

B Estar dispuestos siempre para recibir
comentarios sobre todos y cada uno de
los temas relacionados con la Compaiiia
y sus operaciones. Es importante
estar en las comunidades todos los
dias, escuchando, respondiendo a
preocupaciones y asegurando que la
gente sea escuchada. Estar conectado
crea relaciones transparentes que
aseguran que GTE es consciente de todos
los problemas.

Los programas de relacionamiento

de Gran Tierra estan integrados a sus
programas de Derechos Humanos y de

HSE, y el personal de cada uno de ellos
colabora estrechamente en la estrategia e
implementacion. Este enfoque integral se ha
incorporado a la el relacionamiento esta de
GTE. En pocas palabras, el compromiso esta
en el centro de las operaciones exitosas de
la Empresa.
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REABIERTAS

" TRES

OFICINAS DE GTE TE
ESCUCHA’

REALIZADAS

2000+

REUNIONES COMUNITARIAS
(PRESENCIALES Y VIRTUALES)

RESUELTO

100%

DE LAS PQR PARA

FINALES DE 2021 espacios para la
(PETICIONES, QUEJAS 0 RECLAMOS)

‘ ‘ Nuestro trabajo es

mantener diferentes

ACTIVIDADES DE | comunicacion con la
RELACIONAMIENTO

DE LAS COMUNIDADES EN gente. Hacemos nuestro
ECUADOR, PREVIO A LAS

OPERACIONES trabajo basandonos
- en los principios de

GTE,; cuidando de las

personas de forma

transparente y con

,T‘F respeto”.

LAS OFICINAS DE *GTE TE ESCUCHA YOJANA QUINTERO AMAYA
SON OFICINAS LOCALES QUE SIRVEN PROFESIONAL DE COMPROMISO -

COMO PUNTOS DEENCHERTRESSE GTE TE ESCUCHA SAN MARTIN

PARA LA PARTICIPACION CON LA
COMUNIDAD. &
[ W Nuestros Vecinos
. ‘:.




Gran Tierra Te Escucha
Reabre Oficinas en Colombia

La reapertura de tres oficinas de Gran Tierra Te Escucha en
Villagarzén, San Martin y Puerto Asis significo la vuelta a la
normalidad, ya que la amenaza para la salud publica de la
pandemia de COVID-19 se hizo manejable a lo largo del afio.

Las oficinas son un importante punto de encuentro para

las interacciones comunitarias y son la piedra angular de

sus pilares de compromiso con la comunidad: confianza,
transparencia y comunicacion abierta. Las oficinas también
ofrecen la oportunidad de escuchar las preguntas e
inquietudes de las personas y de la comunidad sobre las
actividades y ayudan a cumplir la politica de puertas abiertas
de la Compaiiia.

Gran Tierra mantiene multiples canales para gestionar
peticiones, preguntas, quejas o reclamos (PQR) a través de su )
Sistema de Gestion de Reclamaciones. El aumento del nimero
de PQR es bienvenido por la Compafiia y se considera un
indicador positivo de su compromiso de puertas abiertas.

Gran Tierra Te Escucha también ha sido un canal importante
para que las comunidades se comuniquen con la Compafiia

en Ecuador. Aunque todavia no se ha abierto una oficina fisica,
los canales de Gran Tierra Te Escucha, incluyendo el correo
electrénico y WhatsApp, recibieron aproximadamente 124 PQR
durante 2021, que se resolvieron en una media de 1,5 dias.

En un entorno de post conflicto, las oficinas también
desempefian un papel importante en los eventos de
construccion de la comunidad, acogiendo programas como
Gran Tierra en Mi Comunidad, Cine en Mi Comunidad, y Fam
Trips.

Este espacio es muy importante para crear
confianza y proporcionar informacién
precisa, tanto si nos reunimos en

persona con la gente para abordar sus
preocupaciones, o si llevamos a cabo

nuestro trabajo en los programas sociales”.

LINA MARIA BARACALDO MORENO
PROFESIONAL DE COMPROMISO DE
GTE TE ESCUCHA VILLAGARZON
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LA REPRESENTANTE DE GRAN TIERRA TE
ESCUCHA LINA MARIA BARACALDO MORENO
IMPARTE UN PROGRAMA EXTRAESCOLAR
GRATUITO PARA NINOS PEQUENOS

EN LA RECIEN REABIERTA OFICINA DE
VILLAGARZON. EL PROGRAMA, “HABLAR
CON EL AGUA”, FOMENTA LA CONFIANZA DE
LOS NINOS A TRAVES DE LA CREATIVIDAD, A
LA VEZ QUE DESARROLLA LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE ESCUCHA.

Manteniendo Canales para un
Relacionamiento Constructivo

Se mantienen multiples canales para comunicar y
aceptar peticiones, preguntas, quejas o reclamos

(PQR).

CANAL

Correo Electronico

Empleados Designados

Oficina

Consulta a Través del Sitio Web

TOTAL

TIPO DE PQR

Inversion Social

Practicas Laborales

Impactos en Terceros y en Infraestructura
Contratacion de Bienes y Servicios

Solicitud de Informacion de Grupos de Interés
Impacto Ambiental

Acceso a Tierras

COVID-19

Consulta Previa

Obras por Impuestos

Derechos Humanos

PQRs
714
KX
109

961

310
166
152
139
65
X}
26
20
16
14

TODAS LAS PQR PRESENTADAS EN 2021
HAN SIDO RESUELTAS CON EXITO.

2000+

REUNIONES COMUNITARIAS

CON MIEMBROS Y REPRESENTANTES

DE LA COMUNIDAD

Nuestros Vecinos
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Gran Tierra en Mi Comunidad

Gran Tierra en Mi Comunidad fortalece los lazos
comunitarios, promoviendo espacios de recreacion, servicio
comunitario e intercambio cultural en las zonas cercanas a las
operaciones de Gran Tierra. La Compaiia trabaja arduamente
para alinear estos esfuerzos con las prioridades de las
comunidades locales y sus representantes.

Gran Tierra apoyo actividades dirigidas por la comunidad,
como capacitacion medioambiental, juegos tradicionales,
teatro y musica, en comunidades de los departamentos
de Putumayo, Cauca, Cesar y Santander. Estos eventos, a
los que asistieron mas de 4.900 nifios, jévenes y adultos,
también forman parte del programa nacional “Brujula” de
Colombia, que inculca principios de convivencia personal,
familiar y social. De los mas de trescientos municipios
participantes, el programa en Rionegro, que se centra en las
1 victimas de la violencia, fue reconocido como uno de los 20
E_-n mejores de Colombia por la ONG colombiana Corporacion
il

Juego y Nifiez, durante los dos ultimos afos.

“Las contribuciones de GTE a nuestra comunidad lo han convertido en un increible
comparfiero para nosotros, y ahora vemos cémo se materializan los resultados. Nuestro
municipio es mas fuerte como resultado del didlogo, los acuerdos y los compromisos
sociales en los que hemos trabajado juntos”.

RUBEN DARIO VILLABONA PEREZ, ALCALDE DE RIONEGRO

Estrategia de Relacionamiento Eficaz en Ecuador

Los afios de operacion en Colombia han dado a Gran Tierra el conocimiento del apoyo base
requerido para integrar, comunicar y medir sus actividades sociales, ambientales, de salud

y seguridad y de Derechos Humanos en Ecuador. Aunque Colombia y Ecuador solo estan
separados por un rio, las comunidades tienen sus propias culturas, costumbres y tradiciones.

La Compaiia dedicé los dos ultimos afos a adelantar sus actividades de desarrollo y
exploracion para centrarse en proporcionar informacion coherente y precisa sobre las
actividades planificadas, crear confianza en las comunidades, proporcionar canales para recibir
informacion sobre la Compania y sus operaciones, y para la gestiéon temprana de los impactos
y el abordaje de cualquier preocupacion de la comunidad.

GTE esta trabajando actualmente de la mano de reputados expertos para disefiar e
implementar programas de inversién social, y se compromete a ayudar a las comunidades
independientemente de su éxito exploratorio en la regién. Ya esta en marcha un programa de
agricultura sostenible e inclusiva que promueve la conservacion de la biodiversidad.

A medida que la Compaiiia inicia sus actividades in situ, las conversaciones con las
comunidades se orientaron hacia preocupaciones relacionadas con la contratacién local. GTE
estd comprometido con la transparencia y la contratacion local en la mayor medida posible
en Ecuador. La Compania también esté aplicando las lecciones aprendidas, incorporando las
normas de salud, seguridad y Derechos Humanos en los contratos de los proveedores.
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Programa Comunitario de
Mentoria

Basandose en el éxito de su programa de
menotria comunitaria, implementado por
primera vez en 2020 en colaboracién con
la Sociedad de Ingenieros del Petroleo
(SPE) de Colombia, GTE extendi6 el
programa por otro afio. El programa de
este afio conecto a estudiantes y lideres
sociales con empleados para compartir
habilidades y debatir sobre los objetivos
profesionales y de vida de cada uno.

"Ha sido increible poder
participar en este programa. La
relacién que tuve con mi tutor fue
excelente: hablabamos a menudo
y nos tratabamos como hermanos,
hablando todos los dias mientras
realizdbamos las distintas
actividades de la tutoria”.

ANDERSON GUTIERREZ BARREA
ESTUDIANTE DE INGENIERIA
UNIVERSIDAD UNAD

Nuestros Vecinos



(Gobernanza

Gran Tierra esta comprometida en llevar a
cabo su negocio de forma honesta, justay
segura, y ha plasmado estos principios en
un conjunto amplio y vinculante de politicas
corporativas. La Compaiiia implementa
regularmente capaitacione para informar

a los empleados y contratistas sobre

todas las politicas relevantes y garantizar
su cumplimiento. Para ver estas politicas,
consulte www.grantierra.com/governance.

‘ ‘ Nuestra cultura
corporativa se centra
en los principios

de responsabilidad
ambiental y social,

y esta ética esta
incorporada
directamente a
nuestro marco de
gobernanza“.

Q RYAN ELLSON, DIRECTOR FINANCIERO Y
VICEPRESIDENTE EJECUTIVO DE FINANZAS
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PROGRAMA DE DENUNCIAS
ANONIMAS

CERTIFICACION DEL CODIGO
DE CONDUCTA DEL 100% DE
LOS EMPLEADOS

PROMOCION DE LA
DIVERSIDAD: DE 319
EMPLEADOS, 39% SON
MUJERES FRENTE A LA
MEDIA DEL SECTOR DE 22%

SENSIBILIZACION Y
CAPACITACION EN DERECHOS
HUMANOS PARA LOS
EMPLEADOS

COMPROMISO DE LA JUNTA
DIRECTIVA CON LA NORMA
DE MAYORIA DE VOTOS

COMPROMISO CON LA
CONDUCTA ETICA Y EL
CUMPLIMIENTO

COMITE FORMAL DE
NOMBRAMIENTOS PARA
REVISAR Y RECOMENDAR
LOS NOMBRAMIENTOS DE
LOS DIRECTORES

VOTACION ANUAL “SAY ON
PAY” (DETERMINACION DE
REMUNERACION DE LOS
EJECUTIVOS)

Junta Directiva

22%
DE REPRESENTACION
FEMENINA

88,9%
DE MIEMBROS
INDEPENDIENTES

7
REUNIONES FORMALES
EN 2021

PRESIDENTE INDEPENDIENTE

Comité de la Junta
Directiva Sobre HSE

El Comité de Salud,
Seguridad y Medioambiente
asiste a la Junta Directiva en
la supervision del desarrollo,
seguimiento y aplicacién
efectiva de sistemas,
programas e iniciativas para
promover la gestion de la
salud y la seguridad en Gran
Tierra y para abordar los
riesgos medioambientales,
de seguridad y operativos.

Remuneracion
alineada con los
intereses de los
accionistas

El 83,5% voto a favor de la
iniciativa “Say on Pay” en la
reunion anual de la Empresa en
2020.

Transparencia

Los pagos realizados a los
gobiernos son revelados
anualmente, de conformidad

con la Ley de Medidas de
Transparencia del Sector
Extractivo (ESTMA, por sus siglas
en inglés).
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Valor economico generado y distribuido’ MILLONES DE $ 872,5 299,2 488,6
Pagos a Proveedores, Contratistas y Otros Terceros MILLONES DE $ 623,2 181,2 218,5
Pagos a Gobiernos (impuestos y Regalias) MILLONES DE $ 152,6 53,0 151,9
Pagos a Empleados (Sueldos y Beneficios) MILLONES DE $ 22,7 18,9 18,6
Inversion en Comunidades MILLONES DE $ 8,8 4,1 5,2
Pagos a proveedores de capital (deuda, intereses y dividendos) MILLONES DE $ 0,0 0,0 0,0

Inversion Social MILLONES DE $ 3,7 1,9 4,6

Empleo Local Temporal CONTRATOS 6.669 3.697 3.200

Gastos en proveedores (Unicamente en Colombia) MILLONES DE $ 583,3 175,8 212,8
Regionales MILLONES DE $ 103,2 30,6 33,9
Nacionales MILLONES DE $ 476,9 142,5 175,5
Internacionales MILLONES DE $ 3,2 2,7 3,3

Numero Total de Empleados CONTEO 362 322 319
Mujeres CONTEO 134 121 122
Hombres CONTEO 228 201 197

Empleados en Cada Pais
Colombia CONTEO 258 226 228
Canada CONTEO 104 95 90
Ecuador CONTEO 0 1 1

Empleados Cubiertos por Convenciones Colectivas % 0 0 0

Tasa de Nuevos Empleados Contratados % 17 25 3.79

Tasa de Reemplazos Voluntarios % 5 34 5.8

Numero Total de Horas de Capacitacion en el Aiio (Solo en Colombia) HORAS 14.167 1.851 1.865

::)(I’:)nr:gii:)de Horas de Capacitacion por Aio por Empleado (Solo en HORAS/PERSONA 55 8 82
Mujeres HORAS/PERSONA 69 77 10
Hombres HORAS/PERSONA 46 53 7

Edades promedio de los empleados (Colombia) ANOS 40 4l 40

Edades promedio de los empleados (Canada) ANOS 45 45 45

Seguridad de Empleados y Contratistas
Frecuencia de Lesiones con Tiempo Perdido — Combinada 0,02 0,00 0,02
Frecuencia de lesiones registrables - Combinada CONTEO POR 0,12 0,08 0,07
Frecuencia de lesiones registrables — Empleados 200.000 HOHI,\S 0 0 0
Frecuencia de lesiones registrables - Contratistas e 0,13 0,08 0,07
Frecuencia de lesiones con tiempo perdido — Empleados 0 0 0
Frecuencia de lesiones con tiempo perdido — Contratistas 0,03 0,08 0,02

Incidentes fatales — Empleados CONTEO 0 0 0

Incidentes fatales — Contratistas CONTEO 1 0 0

Horas trabajadas HORAS 16.738.737 7.729.973 9.297.751

Seguridad publica y preparacion para emergencias
Inspecciones de seguridad realizadas CONTEO 3.850 2.888 3.270
Numero de simulacros de emergencia (virtuales y presenciales) CONTEO 450 250 345

TODOS LOS VALORES MONETARIOS ESTAN EXPRESADOS EN USD. LAS CIFRAS PUEDEN DIFERIR LIGERAMENTE DEBIDO AL REDONDEO. 3NO SE VIERTEN AGUAS RESIDUALES SIN TRATAR.
' LOS TOTALES INCLUYEN TODO EL CAPEX, OPEX, GASTOS GENERALES Y DE ADMINISTRACION, ADQUISICIONES, IMPUESTOS Y REGALIAS EN 2021. “L0S CALCULOS SE REALIZAN BAJO EL LiMITE DE CONTROL OPERATIVO.
2 INCLUYE LOS VOLUMENES DE LOS VERTIDOS ACCIDENTALES Y LOS VERTIDOS CONTENIDOS.
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Nimero Total de Incidentes de Derrame CONTEO 194 75 54
Vertidos Contenidos CONTEO 172 70 45
Incidentes Medioambientales CONTEO 11 3 5
Derrames de Petréleo o Quimicos <1 bbl CONTEO 9 1 4
Derrames de Petréleo o Quimicos >1 bbl CONTEO 2 1 0

Volumen de Derrames? M3 17,70 18,88 9,3

Porcentaje de Derrames Recuperados % 100 100 100

Cantidad Total de Derrames Significativos o Reportables M3 0,59 8 0

Extraccion de Agua M3 880.472 751.859 842.216
Agua de Rios y Arroyos M3 672.527 612.725 605.264
Agua Adquirida de Terceros M3 168.993 115.023 197.256
Agua de Pozos M3 38.952 24111 39.696

Agua Vertida® M3 784.683 280.119 82.022

Otras Medidas Relacionadas con el Agua
Agua Producida M3 6.512.851 3.551.392 6.134.981
Agua Inyectada en Pozos Activos M3 5.593.373 3.899.183 6.070.879
Consumo de Agua no Empresarial (Oficina Central) M3 3.452 1.412 1.414,6

Total de Agua Consumida M3 95.789 471.741 760.194,4

Total de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (CO,E)* TONELADAS 690.748 284.186 299.261,0
Alcance 1 TONELADAS 550.506 221.232 203.763,0
Alcance 2 TONELADAS 140.241 62.954 95.498,0

Cumplimiento Normativo
Nimero de Inspecciones de las Autoridades CONTEO 60 37 48
Numero de Hallazgos e Incumplimientos CONTEO 19 24
Numero de Hallazgos que Resultaron en Multas o Sanciones no CONTEO 0 0
Monetarias
Incidentes de Incumplimiento con la Calidad del Agua o Permisos, Normas CONTEO 0 0 0
o0 Regulaciones de Cantidad

Total de Desechos KG 1.343.738 1.184.947 1.471.939
Desechos Peligrosos (Segun se Defina en el Pais) KG 918.428 237.645 589.938
Desechos no Peligrosos KG 425.309 947.301 882.001

Desechos no Peligrosos, Incluyendo el Porcentaje de los Desechos Reciclados % 25 76 62

Desechos no Peligrosos, Incluyendo el Porcentaje de los Desechos % 0 0 0
Incinerados

Desechos no Peligrosos, Incluyendo el Porcentaje de los Desechos % 75 24 38
Depositados en Vertederos

Energia Derivada de Fuentes Renovables y no Renovables 214.966.670 158.959.432 190.760.141
Energia Adquirida 24.364.400 19.546.078 25.925.822
Total de Energia Eléctrica 239.331.070 178.505.510 216.685.964
Porcentaje de Energia Consumida de la Red 10 1 12

COMUNIDADES Y DERECHOS HUMANOS

Nimero Total de Reclamaciones CONTEO
Resueltas CONTEO
En Curso CONTEO

Reclamaciones por Tipo/Asunto
Practicas Laborales CONTEO
Impactos Medioambientales CONTEO
Adquisicion de Bienes y Servicios CONTEO
Acceso a Tierras CONTEO
Derechos Humanos CONTEO
Otras Causas (Impactos en Terceros e Infraestructura) CONTEO

Nimero Total de Consultas Previas Activas CONTEO

Nuimero Total de Consultas Previas Concluidas CONTEO

Niimero de Comunidades Etnicas Consultadas CONTEO
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(Gerencia
Y Junta Directiva

Gerencia Ejecutiva
Gary S. Guidry

Presidente y Director Ejecutivo

Ryan Elison
Director Financiero y Vicepresidente Ejecutivo de Finanzas

Phillip Abraham
Vicepresidente Juridico y de Desarrollo Comercial

Muyiwa Akinyosoye
Vicepresidente de Grandes Proyectos de Capital

Jim Evans
Vicepresidente de Servicios Corporativos

Diego Perez-Claramunt
Vicepresidente de Salud, Seguridad y Medio Ambiente (HSE)
y de Responsabilidad Social Corporativa (RSC)

Rodger Trimble
Vicepresidente de Relaciones con Inversionistas

Lawrence West
Vicepresidente de Exploracion

Rob Will
Vicepresidente de Gestion de Activos
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Gerencia de
Colombia

Manuel Buitrago
Presidente y Gerente de Pais

Ron Hands
Vicepresidente de Perforacion y
Terminaciones Globales

Chris Metcalfe
Vicepresidente de Finanzas

Steve Smithinsky
Vicepresidente de Operaciones de
Produccion

Gerencia de

Ecuador

Enrique Villalobos
Presidente y Gerente de Pais

Pedro Zutara
Vicepresidente de Finanzas




Junta
Directiva
Directores

Directores

Gary S. Guidry
Presidente y Director Ejecutivo

Robert Hodgins
Presidente Independiente No Ejecutivo

Peter Dey
Miembro independiente

Evan Hazell
Miembro independiente

Alison Redford
Miembro independiente

Ronald Royal
Miembro independiente

Sondra Scott
Miembro independiente

David Smith
Miembro independiente

Brooke Wade
Miembro independiente
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