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Problemas Centrales:
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sostenibilidad real
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La aceptacion comunitaria
depende de:

Beneficios tangibles y de amplio disfrute (no solo para
unos pocos).

Informacién que atienda los miedos y rumores.

Relaciones equitativas, colaboracion, participacion,
establecer condiciones para el desarrollo.

Cfr.: R. Boutilier (2021).
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Relaciones transaccionales vs. relaciones

colaborativas

Criterio Transaccionales Colaborativas

Reglas de la relacion

Obijetivo final

Propésito

Identidad de los
participantes

Alcance del
compromiso

Basadas en el intercambio,
maximizacion del interés propio

Satisfaccién propia con el
intercambio

Atender necesidades inmediatas

Separadas y mantenidas

Limitado al intercambio
especifico

Transparencia, confianza, vision
y esfuerzo compartidos

Beneficios mutuos y satisfaccion
de necesidades

Necesidades inmediatas, pero
también necesidades de largo
alcance

Vinculadas y cambiantes
(colaboracion transformadora)

Incluye tanto el proceso como el
producto/resultado

Crf.: R. Boutilier (2021).



Es

imperativo

cambiar las relaciones y la accion

Pasar de la vieja narrativa A una nueva narrativa que
que ve la industria como refleje el compromiso con

aquella que “paga

la sostenibilidad, desde la

impuestos y provee ciudadania corporativa y

trabajo” como
contraprestacion

en relaciones
colaborativas.

Cfr.: R. Boutilier (2021).
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