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Amigos del alma

Terpel impulsa el programa Amigos del Alma, en alianza con la
Fundación Best Buddies, para promover la inclusión laboral de
personas con discapacidad intelectual. A través de su vinculación
a diferentes áreas de la compañía, reciben acompañamiento y
aportan al cumplimiento de los objetivos organizacionales.
Actualmente, 10 Amigos del Alma hacen parte de distintas
vicepresidencias, fortaleciendo una cultura más diversa, empática
e incluyente y demostrando que la diversidad enriquece a toda la
organización.



Somos Energía Verde: Construcción
del Corredor Biocultural en la
Amazonía Colombiana

El proyecto aborda la fragmentación ecológica y la pérdida de
biodiversidad en la Serranía de La Lindosa, agravadas por incendios
forestales, así como los retos de gobernanza ambiental y sostenibilidad
económica local. Para ello, articuló comunidades, Juntas de Acción
Comunal e instituciones educativas en acciones de restauración
ecológica, monitoreo de fauna, turismo rural sostenible y comunicación
comunitaria. Como resultado, fortaleció la conectividad ecológica y la
gobernanza en 21.582 hectáreas, produjo 6.582 plántulas nativas, sembró
y entregó 2.390 árboles y registró más de 20 especies de fauna.



Somos Energía Verde (Economía
circular con propósito)

El programa Somos Energía Verde de Primax promueve la economía
circular y contribuye a mejorar la calidad de vida de niños y niñas en
situación de vulnerabilidad. En alianza con la Fundación Éxito y Recuperar,
aprovecha los residuos reciclables generados en sus oficinas y terminales,
destinando los recursos obtenidos a iniciativas contra la desnutrición
infantil. Desde 2023, esta alianza ha permitido entregar más de 2.000 kits
alimenticios hasta 2026, generando un impacto positivo tanto social como
ambiental.



Fortalecimiento de la cadena de Cacao
orgánico/sostenible y libre de deforestación
en el piedemonte amazónico o en el
departamento del Putumayo.

Desde 2019, Gran Tierra impulsa el fortalecimiento de la cadena
productiva del cacao en Putumayo, frente a desafíos como la baja
productividad, las limitadas capacidades empresariales y la competencia
de economías ilegales. En alianza con Cadena de Valor SAS, Socodevi,
Conservación Internacional y Swisscontact, ha promovido sistemas
agroforestales, calidad y certificación orgánica, conservación ambiental,
fortalecimiento asociativo y acceso a mercados. Como resultado, ha
contribuido a consolidar el cacao como una alternativa productiva lícita y
sostenible, generando oportunidades de ingresos para las familias rurales
y favoreciendo la conservación del ecosistema amazónico.



Programa de Biodiversidad. Solución basada
en la naturaleza a través del tratamiento de
aguas residuales domesticas con sistemas
biodigestores anaerobios y fotobiorreactores.

En el marco de su Programa Corporativo de Biodiversidad, Gran Tierra
propuso transformar la obligación de inversión forzosa del 1 % en una
solución ambiental con beneficios sociales para comunidades rurales de
Puerto Asís, Putumayo. La iniciativa plantea sustituir los pozos sépticos
convencionales por un sistema integrado de biodigestores anaerobios y
fotobiorreactores para tratar aguas residuales domésticas y aprovechar
residuos orgánicos. La solución busca reducir la contaminación de fuentes
hídricas, generar biogás para la cocción de alimentos y obtener
subproductos con potencial de uso como fertilizantes orgánicos,
promoviendo la economía circular y el mejoramiento de la calidad de vida
de las comunidades.



Programa Materno Infantil para el
Fortalecimiento de la Salud y la Nutrición en
Manaure

En Manaure, La Guajira, las comunidades Wayuu enfrentan barreras de
acceso a servicios de salud y riesgos para la población maternoinfantil.
Desde 2020, Hocol da continuidad al programa SAIL, desarrollado por la
Fundación Baylor Colombia, que brinda atención médica culturalmente
adaptada, con personal Wayuu y articulación comunitaria. La iniciativa
busca mejorar la salud maternoinfantil y facilitar el acceso oportuno a
servicios de salud, respetando las costumbres y la lengua wayuunaiki.



Energía para Todos

El proyecto mejoró la confiabilidad energética de la Institución Educativa
Simón Bolívar – Sede Las Guamas, afectada por cortes eléctricos de hasta
cuatro días. En septiembre de 2024 se instaló un sistema solar
fotovoltaico de 12,87 kWp con almacenamiento de 19,2 kWh, garantizando
mayor continuidad de las actividades educativas. Actualmente, tras su
legalización, el sistema también entrega excedentes de energía al Sistema
Interconectado Nacional.



Estrategia de Comunicación y acceso a la
información de SierraCol Energy: Vecinos
Arauca

Vecinos Arauca, iniciativa de SierraCol Energy, promueve el acceso a la
información, la transparencia y la participación ciudadana en el
departamento. A través de radio, boletines, página web, redes sociales,
WhatsApp y visitas guiadas a Caño Limón, comparte información sobre la
gestión social, ambiental y operativa de la compañía, fortalece el diálogo
con las comunidades y visibiliza iniciativas que contribuyen al desarrollo
sostenible del territorio.



Modelo de Gobernanza Socioecológica para el
Manejo Sostenible del Complejo de Humedales
El Lipa, MoGEL

SierraCol Energy, en alianza con la Universidad EAN y Corporinoquia,
desarrolló el Modelo de Gobernanza Socioecológica para el manejo
sostenible del Complejo de Humedales El Lipa, en Arauca y Arauquita. La
iniciativa fortalece la coordinación entre comunidades, instituciones y
actores productivos para gestionar riesgos socioambientales y proteger
este ecosistema estratégico. Como resultado, se consolidó una instancia
permanente de coordinación y una hoja de ruta para su conservación y
manejo sostenible.



Restaurando Sueños

Durante 10 años, Restaurando Sueños ha promovido la inclusión
económica de víctimas del conflicto, firmantes de paz, personas
pospenadas, militares heridos y madres cabeza de hogar, mediante
formación, emprendimiento y empleabilidad. En este periodo, ha
fortalecido 52 proyectos productivos en 17 departamentos, brindado más
de 980 horas de capacitación y beneficiado a 285 personas, con una
inversión superior a $850 millones. La iniciativa contribuye a la
reconciliación, la autonomía económica y la construcción de paz.



Gen Técnico

Gen Técnico es el programa académico mediante el cual la empresa busca
aportar a la transformación de la educación técnica de calidad,
fomentando la inclusión de las mujeres en áreas operativas, debido a que
este tipo de cargos normalmente son ocupados por hombres. Se han
formado mujeres como técnicas en áreas de mantenimiento de maquinaria
industrial, y producción de petróleo y gas.
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Reduce la huella de carbono

HIGH QUALITY ENGINEERING S.A.S. desarrolló la campaña “Reduce la
Huella de Carbono”, que promueve la siembra de un árbol por cada equipo
de levantamiento artificial PCP adquirido. Implementada con compañías
como Ecopetrol, Hocol y SierraCol Energy, la iniciativa busca contribuir a la
captura de CO₂ y fortalecer la conciencia ambiental en el sector
energético, entregando a cada cliente un certificado de adopción del árbol
sembrado.



CONVERSIÓN ENERGÉTICA DEL CALOR
SENSIBLE EN LOS FLUIDOS PRODUCIDOS EN
LA VICEPRESIDENCIA REGIONAL ORINOQUIA
(VRO) DE ECOPETROL S.A

Guacamaya implementó en el pozo Apiay 8 un sistema ORC de 100 kW
que aprovecha el calor residual de los fluidos de producción para generar
electricidad sin combustión adicional. La iniciativa contribuye a reducir el
consumo de energía de fuentes convencionales y las emisiones indirectas
de CO₂. Además, permite validar esta tecnología para su posible
implementación en otros pozos y campos.



Solución Energía Solar Fotovoltaica de
Autogeneración para SERVINTSA COLOMBIA

Promueve el uso de energías limpias mediante el alquiler de torres de
iluminación y la generación de energía eléctrica para el autoconsumo en
su fábrica de Villavicencio. Estas iniciativas buscan reducir las emisiones
de CO₂, mejorar la eficiencia energética y generar valor económico y
ambiental a través de soluciones sostenibles.



CircularPort: De la Investigación a la
Transformación Portuaria

CircularPort promueve la economía circular en terminales portuarios
mediante estrategias de aprovechamiento de residuos y simbiosis
industrial. Durante 2026, gestionó más de 1,5 millones de kg de residuos,
alcanzando un 98,29 % de gestión bajo principios de circularidad y
evitando más de $916 millones en costos y 168.299 kg de CO₂eq. El
modelo demuestra potencial de replicabilidad y contribuye a una gestión
más sostenible en el sector portuario colombiano.



Piloto para el servicio de tratamiento y
disposición de agua residual doméstica (ARD)
para la Vicepresidencia Regional Andina
Oriente (VAO)", desarrollado en el campo
Caño Sur, ubicado en Puerto Gaitán (Meta)

PWES desarrolló una tecnología de evaporación mecánica mediante
micronebulización para gestionar aguas de producción, residuales e
industriales directamente en sitio. Con más de 3,9 millones de barriles
evaporados y 60.000 horas de operación, la solución reduce la necesidad
de transporte externo, facilita el aprovechamiento de agua tratada y
contribuyó a evitar aproximadamente 450 toneladas de CO₂ entre 2022 y
2025, promoviendo la eficiencia hídrica y la descarbonización operacional.



DISEÑO DE SOLUCIONES REGENERATIVAS
BASADAS EN LA BIOMÍMESIS Y EL ODS 13
ACCIÓN POR EL CLIMA: TRANSICIÓN DE UN
CENTRO DE OPERACIONES UPSTREAM EN
UNA BASE SOSTENIBLE EN VILLAVICENCIO,
META.
PWES desarrolló una tecnología de evaporación mecánica mediante
micronebulización para gestionar aguas de producción, residuales e
industriales directamente en sitio. Con más de 3,9 millones de barriles
evaporados y 60.000 horas de operación, la solución reduce la necesidad
de transporte externo, facilita el aprovechamiento de agua tratada y
contribuyó a evitar aproximadamente 450 toneladas de CO₂ entre 2022 y
2025, promoviendo la eficiencia hídrica y la descarbonización operacional.



De la Factura al Desarrollo

Desde 2020, Malaika promueve la inclusión financiera de las pymes del
sector hidrocarburos mediante talleres de educación financiera y pago
anticipado de facturas. La iniciativa facilita el acceso a liquidez y
alternativas de financiación formales, reduciendo la dependencia de
préstamos informales y contribuyendo al cumplimiento de pagos, el
fortalecimiento de la cadena de abastecimiento y el crecimiento
económico de los territorios.



Decálogo "cuidamos lo que somos, cuidamos
donde estamos"

El proyecto aborda la recurrencia de conflictos comunitarios asociados a
brechas en la apropiación de principios y comportamientos
organizacionales en operaciones de oil & gas. Para responder a esta
problemática, se implementó un modelo de gobernanza conductual
basado en aprendizaje experiencial, capacitaciones y retos conductuales
orientados a fortalecer la ética, la sostenibilidad y la operación
responsable. Como resultado principal, se evidenció una reducción de la
conflictividad comunitaria, acompañada de una mayor coherencia entre
los valores organizacionales y los comportamientos del personal.



Descarbonización mediante Electromovilidad,
Energía Renovable y Compensación de
Emisiones

Magnex implementó una estrategia integral de descarbonización que
incluye movilidad eléctrica, consumo de energía renovable certificada y
compensación de emisiones. Entre los resultados se destacan la
reducción de 149 tCO₂e con 8 vehículos eléctricos y 225 tCO₂e por
consumo de energía renovable. Además, ha compensado 25.267 tCO₂e
mediante bonos de carbono y otros mecanismos, fortaleciendo su gestión
de gases de efecto invernadero y su compromiso con la mitigación del
cambio climático.



Sistema BESS Atlas Copco en el
entretenimiento masivo: de la primera batería
a una infraestructura energética en
expansión.

Anbar Tools introdujo en Colombia las primeras baterías de
almacenamiento Atlas Copco ZBP, implementadas junto a Gran Eventos
Producción para transformar el suministro energético en eventos
masivos. Mediante un sistema híbrido que combina baterías y
generadores diésel, gestionado por el ECO Controller, se logró reducir en
un 50% el consumo de combustible, disminuyendo costos e impactos
ambientales. La solución ya ha sido utilizada en 11 grandes eventos y
continúa escalando con la incorporación de una nueva unidad de mayor
capacidad.



Fuel Shift DFX: generación de energía
mediante el aprovechamiento de gas
disponible para descarbonizar motores diésel
existentes

Fuel Shift DFX es una solución Dual Fuel que reduce el consumo de diésel
en operaciones de Oil & Gas al incorporar gas en motores existentes sin
modificaciones internas. En pruebas iniciales, logró una reducción
observada del 66,7% en el consumo de diésel. Actualmente avanza en un
piloto con Parex en Colombia para validar su desempeño, medir la
sustitución de combustible y cuantificar la reducción de emisiones de GEI.



Programa de Equidad, Diversidad e Inclusión –
“Talento sin Etiquetas”

“Talento sin Etiquetas” es una iniciativa de EH Ingeniería que promueve la
inclusión laboral mediante procesos de selección y desarrollo basados en
capacidades y competencias. Entre 2025 y 2026 benefició a más de 250
colaboradores, generando oportunidades para diversos grupos
poblacionales y fortaleciendo su crecimiento profesional a través de
formación, certificaciones y desarrollo de habilidades.



De la comunidad a la operación: formación y
desarrollo de talento local en LWT Registros
de Hueco abierto

El Plan Carrera LWT de Ionos Directional Services impulsa la inclusión
laboral y el desarrollo de talento local mediante formación técnica,
entrenamiento práctico y acompañamiento profesional. Desde 2021, la
iniciativa ha fortalecido las competencias especializadas de personal de las
comunidades, logrando que tres participantes evolucionaran hacia cargos
profesionales como ingenieros y demostrando el potencial de la
contratación local como motor de crecimiento y movilidad laboral.



Aprende con Magnex

Aprende con Magnex es una iniciativa educativa que fortalece las
habilidades para la vida, la inclusión, los derechos humanos y el cuidado
ambiental en niñas y niños de comunidades rurales. En 2025, impactó a
1.426 estudiantes de 22 instituciones educativas en 14 municipios
mediante programas de aprendizaje experiencial.



Zero Carbon Heroes

Zero Carbon Heroes aborda la necesidad de reducir la huella de carbono
de los colaboradores y fortalecer la cultura de sostenibilidad dentro de
Schneider Electric. El programa implementó iniciativas de movilidad
sostenible, eficiencia energética, reforestación, reciclaje, manejo de
residuos y capacitaciones ambientales. Como resultado, se logró una
participación activa de los empleados en acciones medibles de
descarbonización y protección ambiental, fortaleciendo la conciencia
climática y la adopción de hábitos sostenibles.



En sectores intensivos en activos, los rodamientos de gran tamaño suelen
reemplazarse y descartarse al presentar desgaste, aunque todavía
conserven valor técnico recuperable. Frente a este modelo lineal, SKF
implementó un modelo circular de remanufactura basado en la inspección,
recuperación, verificación de calidad y trazabilidad técnica de cada
rodamiento. Los componentes aptos pueden regresar a operación con
desempeño confiable y garantía equivalente a la de un producto nuevo.
Así, el proyecto prolonga la vida útil de los activos, evita reemplazos
prematuros y genera beneficios ambientales y económicos al reducir el
consumo de materias primas vírgenes, energía, emisiones y residuos.

Soluciones Circulares SKF: Manteniendo el
valor en movimiento



Busca reducir la brecha entre la formación académica y las necesidades
del sector de hidrocarburos, buscando mejorar la empleabilidad de
jóvenes de regiones petroleras y fortalecer el talento local. ¿Qué se hizo?
Se diseñó un programa de formación tecnológica que combina
capacitación teórica y práctica, alianzas con universidades e instituciones
técnicas, entrenamiento con expertos, uso de tecnologías innovadoras y
procesos de certificación para estudiantes de zonas de influencia
petrolera. Resultado principal: Se genera talento técnico especializado en
corrosión e integridad de activos, aumentando las oportunidades de
vinculación laboral, fortaleciendo las capacidades regionales y
contribuyendo al desarrollo económico y social de las comunidades donde
opera la industria petrolera.

PROGRAMA APPLUS SCHOOL



VQ Ingeniería implementó un Sistema de Gestión de la Energía bajo la
norma ISO 50001:2018 para optimizar el consumo energético, reducir
impactos ambientales y fortalecer una cultura de sostenibilidad. La
iniciativa logró un ahorro acumulado de energía del 5,68% en 2025 y del
6,36% a julio de 2026, además de sensibilizar a más de 800 colaboradores
en el uso eficiente de la energía.

VQ Energía Inteligente: Gestión eficiente para
un futuro sostenible



VQ Ingeniería fortaleció su estrategia de diversidad, equidad e inclusión
(DEI) mediante acciones de formación, inclusión laboral, liderazgo y
trabajo con proveedores. En 2025 alcanzó un 53% de participación
femenina en su planta, vinculó a 15 personas de grupos históricamente
subrepresentados y capacitó a 29 proveedores, consolidando la DEI como
una capacidad estratégica reconocida con el Premio Proveedor Icónico de
Ecopetrol 2024.

Equidad que Transforma: iniciativas de
diversidad, desarrollo e inclusión para
generar valor sostenible



VQ Ingeniería fortaleció su estrategia de sostenibilidad mediante la
integración de criterios ASG en su gobierno corporativo, consolidando
estructuras, indicadores y mecanismos de seguimiento para la generación
de valor. Entre sus principales avances se destacan la adhesión al Pacto
Global de Naciones Unidas, la creación de un comité de sostenibilidad, la
elaboración de su informe de sostenibilidad y el fortalecimiento de
prácticas de ética, transparencia y gestión responsable.

VQ Evolución sostenible: la transformación
del gobierno corporativo hacia la generación
de valor sostenible



ReVive es una iniciativa de economía circular de Consultec International
que transforma textiles en desuso y materiales reciclados en productos
sostenibles, generando oportunidades para microempresarias
colombianas y recursos para inversión social. Desde su creación ha
reutilizado cerca de 696 kg de material textil, producido más de 2.800
productos sostenibles y alcanzado ventas superiores a $93 millones,
combinando impacto ambiental, social y económico.

ReVive El Poder de Volver a Empezar



Proyecto de Economía Circular “Ignífugos con
sentido sostenible"

La obtención de la materia prima se realiza a través de la recolección de
overoles ignífugos que han perdido sus propiedades de protección. Para
ello, se desarrollan acciones de sensibilización y motivación dirigidas a los
colaboradores, fomentando la entrega de estas prendas una vez finaliza
su vida útil. Esta iniciativa contribuye a la seguridad eléctrica del personal
de Schneider Electric, considerando que uno de los principales riesgos a
los que están expuestos es el arco eléctrico. Los overoles ignífugos
actúan como una barrera de protección al ser retardantes al fuego, lo que
ayuda a minimizar la gravedad de las lesiones y evita que el material se
adhiera a la piel en caso de exposición a altas temperaturas.



INNGTECH desarrolló el sistema Green Cycle Cement (GCC), una solución
de economía circular que reutiliza agua proveniente de ósmosis inversa en
procesos de cementación del sector Oil & Gas. La iniciativa reduce el
consumo de agua fresca, disminuye el impacto ambiental de las
operaciones y contribuye a preservar el recurso hídrico para las
comunidades de las zonas de influencia.

GREEN CYCLE CEMENT SYSTEM. Uso de agua
de osmosis inversa en el proceso de
cementación de pozos.



El proyecto aborda el desaprovechamiento de cables BES retirados de
operación. Azul ZF desarrolló un modelo de evaluación y rehabilitación que
permite recuperar estos activos y reincorporarlos a nuevos ciclos de
operación. A la fecha, se han recuperado más de 717.000 pies de cable, con
ahorros de hasta 60 % y una reducción estimada de hasta 80 % de CO₂
frente al cable nuevo.

Rehabilitación de cable para bombas
electrosumergible



La Fundación Tenaris TuboCaribe impulsa en Nelson Mandela una estrategia
de desarrollo educativo que acompaña a niños, adolescentes y jóvenes
desde la formación escolar hasta la preparación para el mundo laboral. A
través de los programas Extra Clase Roberto Rocca y Gen Técnico Roberto
Rocca, fortalece competencias académicas, STEM, socioemocionales y
técnicas, ampliando las oportunidades de formación y desarrollo para las
nuevas generaciones.

Fundación Tenaris TuboCaribe



Alkhorayef Petroleum Colombia implementó un sistema de extracción
localizada para controlar la emisión de compuestos orgánicos volátiles
(COVs), especialmente benceno, en áreas críticas de operación. La iniciativa
redujo los riesgos de exposición ocupacional identificados en procesos de
control de calidad y pintura, fortaleciendo la protección de la salud y
seguridad de los trabajadores.

Sistema Integral de Ventilación para la
Reducción de Exposición a BTX en Alkhorayef



GSI implementó un sistema de economía circular del agua que aprovecha,
almacena y reutiliza aguas lluvias en sus procesos de lavado, pruebas e
inspección de tubulares. La iniciativa ha reducido la demanda de agua
fresca, disminuido los vertimientos y mantenido el recurso hídrico en un
ciclo continuo de recuperación y reutilización.

Sistema Circular de Aprovechamiento y
Reutilización de Agua para Inspección de
Tubulares



EcoGuardianes es una iniciativa de educación ambiental de Soluxionar que
promueve el conocimiento y la protección de la biodiversidad en niños de
Sabana de Torres mediante experiencias en la naturaleza y actividades de
economía circular. A través de visitas a Cabildo Verde y programas
culturales vinculados al reciclaje, la iniciativa fomenta hábitos ambientales
responsables y fortalece la conexión de los niños con su territorio.

Guardianes de la Naturaleza



El proyecto aborda la alta dependencia de salmueras convencionales con
KCl y NH₄Cl en operaciones de completamiento, las cuales implican mayor
consumo de materiales, transporte, generación de residuos y altas cargas
de cloruros. Sierra Alta evaluó una alternativa líquida libre de sales basada
en aminas, combinando validación experimental y modelación operacional.
Los resultados mostraron que la formulación puede mantener un
desempeño técnico competitivo mientras reduce la huella ambiental: el
modelo estimó una disminución de las emisiones logísticas hasta 1,0 t CO₂e,
una reducción del 50 % en el número de productos químicos requeridos y
una concentración de cloruros de 240 ppm, muy inferior a la observada en
los sistemas convencionales evaluados.

MENOS SAL, MENOR HUELLA — Innovación
sostenible en fluidos de completamiento



La unidad e-Wireline Electric es la primera tecnología dual eléctrica para
registros de pozo en Latinoamérica, diseñada para reducir el consumo de
diésel y las emisiones en operaciones de la industria petrolera. Gracias a su
sistema basado en baterías y múltiples fuentes de energía, logra disminuir
hasta 166 toneladas de CO₂ al año y ahorrar 16.500 galones de diésel,
además de reducir el ruido, las vibraciones y los riesgos ambientales,
consolidándose como una solución innovadora y sostenible para el sector.

PIONEROS DE LA SOSTENIBILIDAD: PRIMERA
UNIDAD DUAL DE REGISTROS 100%
ELÉCTRICA CON ENFOQUE BAJO EN
CARBONO EN COLOMBIA Y LATINOAMÉRICA



Iniciativas
Alianza por la
Sostenibilidad



La alianza entre SLB Colombia y la Universidad de los Andes impulsa el
fortalecimiento de competencias STEAM en instituciones educativas
públicas mediante metodologías de aprendizaje experiencial, formación
docente y acceso a tecnología. La iniciativa ha ampliado oportunidades
educativas para estudiantes y docentes, promoviendo la innovación, el
aprendizaje práctico y la articulación entre academia, empresa y
comunidad.

CREA en las regiones: Transformando la
educación STEAM para el desarrollo
sostenible de las regiones



La alianza entre la Universidad de los Andes, W Radio y la organización
impulsora del programa ha facilitado el acceso y la permanencia en la
educación superior de jóvenes con dificultades económicas mediante
becas de rescate y sostenimiento. En los últimos cinco años ha
beneficiado a cerca de 110 estudiantes en distintas regiones del país,
apoyando su formación académica y su desarrollo profesional.

Vamos Pa’ Lante



La iniciativa impulsada por GEODIS, con la coordinación de LOGYCA/CLI
y el apoyo del Colegio San Pedro, desafió a estudiantes a diseñar
soluciones de economía circular enfocadas en la reducción de residuos,
optimización de materiales y logística inversa. A través de un trabajo
intensivo basado en datos reales de la empresa, el proyecto fortaleció el
aprendizaje práctico y promovió soluciones sostenibles con impacto
ambiental, económico y educativo.

Semillas del cambio, conectando
generaciones



La alianza entre El Libro Total y QS Ingeniería ha ampliado el acceso
gratuito a la cultura, la literatura y el conocimiento en distintas regiones
de Colombia mediante la creación de nuevas Casas del Libro. Desde
2024, la red pasó de cuatro a trece sedes, beneficiando a más de 1,7
millones de personas al año y consolidando un modelo que integra
infraestructura, patrimonio cultural, formación y desarrollo comunitario.

Semillas del cambio, conectando
generaciones



La alianza entre la Fundación Schneider Electric, Schneider Electric
Colombia e ITM fortaleció la educación técnica en comunidades de
bajos ingresos del área metropolitana de Medellín mediante la
modernización de laboratorios, la dotación de tecnología especializada
y la capacitación de docentes. La iniciativa ha contribuido a cerrar
brechas de acceso a formación de calidad en automatización, energía e
Industria 4.0, preparando a estudiantes para los retos de la transición
energética y la transformación digital.

Acceso a entrenamiento técnico vocacional



El proyecto de masificación de gas natural en Arauca busca conectar a
8.200 hogares de estratos 1 y 2 en los municipios de Saravena y Tame,
ampliando el acceso a un servicio energético más limpio, eficiente y
económico. La iniciativa incluye subsidios para las conexiones,
expansión de redes y fortalecimiento de la infraestructura de suministro,
beneficiando a comunidades que históricamente no contaban con el
servicio y promoviendo el desarrollo social y la calidad de vida en la
región.

CONTRIBUIR A LA GESTIÓN PARA EL
DESARROLLO DEL PLAN DE MASIFICACIÓN
DEL SERVICIO PÚBLICO DOMICILIARIO DE
GAS COMBUSTIBLE POR REDES, TERCERA
ETAPA, EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA Y
TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA.



La alianza entre FONVIVIENDA y la Fundación El Alcaraván de SierraCol
Energy y Ecopetrol impulsó un programa de vivienda rural en Arauca y
Arauquita para reducir el déficit habitacional y mejorar las condiciones
de vida de familias vulnerables. Mediante un modelo de cofinanciación y
trabajo conjunto con comunidades locales, la iniciativa entregó
soluciones de vivienda digna, fortaleció el tejido social y dinamizó la
economía regional a través de la contratación de mano de obra y
proveedores locales.

Aquí habita una familia con un gran
proyecto de vida.



CON-CIENCIA es una iniciativa desarrollada por Parex Resources, la
Universidad Nacional de Colombia y comunidades locales para acercar
la educación STEAM a niños y jóvenes de territorios vulnerables
mediante metodologías innovadoras y aprendizaje experiencial. El
programa ha beneficiado a más de 1.000 estudiantes en distintas
regiones del país, fortaleciendo la educación, la inclusión, la cultura
científica y la construcción de oportunidades para las nuevas
generaciones a través de una sólida alianza entre academia, empresa y
comunidad.

MÁS DE 1000 NIÑOS CON-CIENCIA EN
COLOMBIA: PROGRAMA NACIONAL DE
SEMILLEROS STEAM EN ZONAS
VULNERABLES DEL PAÍS INCLUSIÓN
EDUCATIVA DE LOS TERRITORIOS Y SU
NIÑEZ Y JUVENTUD



Ventus lideró una estrategia de economía circular en proyectos
fotovoltaicos junto con clientes, comunidades, entidades de formación y
gestores de residuos para transformar materiales de construcción en
nuevos productos y oportunidades productivas. La iniciativa logró tasas
de aprovechamiento de residuos de hasta 89,46%, capacitó a más de
90 personas, fortaleció a más de 50 familias y benefició a más de 600
hogares, demostrando el potencial de la transición energética para
generar impacto ambiental y social positivo.

Reciclar para transformar en la transición
Energética



Tras el sismo ocurrido en Chocó en agosto de 2026, AXURE
Technologies, en alianza con la Fundación GE y con apoyo de la Fuerza
Aérea Colombiana, restableció la conectividad de emergencia en
centros de salud de Quibdó y San José del Palmar mediante la
instalación de sistemas satelitales Starlink. La iniciativa permitió
recuperar en menos de 72 horas las comunicaciones críticas para la
atención humanitaria, la coordinación asistencial y la continuidad de los
servicios de salud en las zonas afectadas.

Reciclar para transformar en la transición
Energética



La alianza entre SierraCol Energy, la Fundación MUJERES
EMPODERADAS HIJAS DEL SOL y un taller de mujeres rurales
transformó prendas de dotación empresarial en desuso en cartucheras
reutilizables para niños de instituciones educativas rurales. La iniciativa
promovió la economía circular, evitó la generación de residuos textiles y
fortaleció las capacidades productivas de mujeres de la región,
generando impacto ambiental y social positivo.

Tejiendo Sueños



La alianza entre GeoPark, la Universidad Externado de Colombia, la
Alcaldía de Tauramena y actores comunitarios permitió desarrollar el
Plan de Desarrollo Turístico de Tauramena 2026-2038, una hoja de ruta
para fortalecer el turismo sostenible en el municipio. Construido de
manera participativa, el plan define estrategias, mecanismos de
financiación y acciones para potenciar el desarrollo económico local,
cuya implementación ya avanza con una inversión de más de COP 400
millones en 11 veredas.

Plan de Desarrollo Turístico



PYMEPLUS, una iniciativa de GeoPark y S&M Consultores, fortaleció las
capacidades de pequeñas y medianas empresas de Meta y Casanare
mediante diagnósticos, formación y acompañamiento técnico en
gestión humana, seguridad y salud en el trabajo y sostenibilidad. Como
resultado, 20 empresas completaron exitosamente el proceso de
fortalecimiento, mejorando sus prácticas organizacionales y su
competitividad, y contribuyendo al desarrollo económico sostenible de
los territorios.

Plan de Desarrollo Turístico



La alianza entre CENIT, el Consejo Comunitario Bajo Mira y Frontera, el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y CORPONARIÑO
impulsó un modelo de conservación y desarrollo sostenible en Tumaco,
combinando pagos por servicios ambientales, restauración ecológica y
fortalecimiento comunitario. La iniciativa protegió 1.000 hectáreas de
ecosistemas estratégicos, promovió la restauración de 300 hectáreas
adicionales y benefició a 2.354 familias, demostrando que la
conservación ambiental puede generar bienestar, empleo y
oportunidades económicas sostenibles para las comunidades.

Plan de Desarrollo Turístico



La alianza entre Ecoplanta y la Institución Educativa Jorge Eliécer
Gaitán promovió la sensibilización ambiental de estudiantes mediante
actividades educativas y de gestión responsable de residuos. Mientras
Ecoplanta lideró el patrocinio, la logística y la divulgación de la
iniciativa, la institución educativa facilitó la participación estudiantil y la
disposición final de los residuos, fortaleciendo la cultura ambiental y la
articulación entre el sector empresarial y la comunidad educativa.

Ecoguardianes fashion fest



La estrategia de Cadena de Abastecimiento Responsable de Ecopetrol
articula alianzas con entidades públicas, gremios, universidades y
organizaciones especializadas para fortalecer las capacidades ASG de
proveedores, contratistas, emprendedores y empresas locales. A
través de programas de formación, acompañamiento técnico y
promoción de buenas prácticas en sostenibilidad, ética, inclusión,
derechos humanos, transición energética e innovación, la iniciativa ha
capacitado a más de 4.000 proveedores, fortaleciendo la
competitividad empresarial y contribuyendo al desarrollo económico,
social y ambiental de los territorios donde opera la compañía.

Ecopetrol S.A.
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